


129 años 9
Líneas 

de negocio

503 colaboradores que hacen posible el funcionamiento 

del mercado de valores y derivados en México

2023

$3,931
Millones de pesos

Ingresos

$1,508
Millones de pesos

Utilidad Neta

$2,246
Millones de pesos

EBITDA Utilidad por Acción

$2.65

ROE: 21%

Rendimiento de Flujo de 

Efectivo: 22%

Margen EBITDA: 57%

Payout: 80%

76% 20% 4%Tenencia

Acciones Flotantes Fideicomiso de Control

Tesorería

• BBVA 

• Banorte 

• Inbursa

• J.P Morgan

• Santander 

• VALMEX

• Value

• Vector

FMR LLC 5.86

Invesco Ltd 4.14

BlackRock Inc 3.86

Franklin Resources Inc 3.68

JPMorgan Chase & Co 3.62

Vanguard Group Inc/The 3.32

Capital Group Cos Inc/The 2.42

Grupo Financiero BBVA /Mexico 2.00

Seafarer Capital Partners LLC 1.84

Massachusetts Financial Services C 1.28



-26%

-16%

-6%

4%

14%

24%

Bolsa A Naftrac

OtrosListado y 

Mantenimiento

Servicios de 

Información

Operación de 

Capitales

SIF Icap 

México

SIF Icap 

Chile

Asigna

MexDer

CCV

Indeval

8%

5%

3%

3%

6%

13%

27%

19%

13%

4%

Diversificación de Ingresos 2023 Utilidad por Acción, Dividendos y Payout

Margen EBITDA BOLSAA

58% 59% 61% 61%
57%

2019 2020 2021 2022 2023

Rendimiento Anual (TSR): -0.8%

3M: 7.6%

Dic 31, 2022 – Dic 31, 2023

1.81 2.02 2.16 2.30 2.12

2.26
2.52

2.72
2.87

2.65

2019 2020 2021 2022 2023

(Cifras en MXN)

Dividendo por Acción* Utilidad por Acción

Utilidad por 
Acción

2.26 2.52 2.72 2.87 2.65

Dividendos por 
Acción

1.81 2.02 2.16 2.30 2.12

Payout 80% 80% 80% 80% 80%

*El dividendo se paga anualmente en mayo del siguiente año



Nuestro Camino 

en la Sostenibilidad

Código de 

Ética

Incorporación al 

Índice de 

Sostenibilidad

Programa de

Voluntariado

Corporativo

Nueva Filosofía 

Institucional

Política Anticorrupción y 

Lavado de Dinero

Política de Seguridad de 

la Información

Política de Continuidad 

del Negocio

Fundación BMV

S&P/BMV Total 

México ESG Index

Podcast BMV

Política de 

Sostenibilidad

Política de Derechos 

Humanos

Política Fiscal

Informe Anual

Integrado 

Informe 

TCFD

Guía de Carbono 

Neutralidad

2023

Identificación de 

Riesgos Sociales



Hemos identificado los ODS 

en los que contribuimos 

directa o indirectamente.

Estos son incorporados en nuestro 

enfoque de sostenibilidad por medio 

de iniciativas e indicadores 

de seguimiento.

Objetivos de 

Desarrollo 
Sostenible



Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

Promovemos un estilo de vida 

saludable en nuestros colaboradores 

y sus familias

A través de un programa integral de 

bienestar: consultorio médico, lactario, 

feria de la salud, análisis de los factores de 

riesgo psicosocial en el trabajo y fomento a 

la salud a través del deporte

Contribuimos a la Cultura 

Financiera en México 

o Por medio de programas educativos 

de la Escuela BMV, Museo de la 

Bolsa, conferencias y plataformas 

digitales Anualmente +1.4 millones de 

personas se benefician con nuestras 

iniciativas

o “Ring the Bell for Financial Literacy” y 

participación activa en la “Semana 

Nacional de la Educación Financiera”

Somos una empresa líder 

en el fomento a la igualdad 

de género

o “Ring the Bell for Gender Equality” 

llamando a la acción a las empresas 

para integrar prácticas de igualdad de 

género

o Ganadores del Premio a la Equidad de 

Género de IMEF-MEF 

o 50% de los Consejeros Independientes 

del Grupo BMV son mujeres

Facilitamos el 

Financiamiento que 

impulsa el desarrollo de 

México

Proveemos herramientas 

para facilitar la transacción 

de valores e impulsamos la 

innovación

Promovemos la igualdad 

y no discriminación a 

través de diversos 

programas y políticas

o Al 1S23, existen 363 empresas que 

han listado al menos un instrumento 

en la Bolsa Mexicana de Valores

o +470 colaboradores que hacen posible 

el funcionamiento del mercado de 

valores y derivados en México

o Disponibilidad de nuestros servicios 

tecnológicos superior al 99.95%

o Dirección de Productos Digitales para 

incrementar el alcance de nuestros 

productos y servicios

o BolsApp para acercar a la población a 

las oportunidades que ofrece el 

mercado bursátil

o Política de Derechos Humanos, Inclusión 

y Bienestar laboral

o Comunidades de trabajo LGBT+, 

Género-Mujeres, Discapacidad y Religión

o Conferencias y capacitaciones para 

colaboradores del Grupo BMV sobre 

Igualdad y No Discriminación



Objetivos de Desarrollo 
Sostenible

Proveemos capacidades 

de reporteo ASG

Impulsamos las Finanzas Sostenibles en México 

Instrumentos de financiamiento ASG (Bonos verdes, sociales, sustentables y vinculados 

a la sostenibilidad)

Hacemos visible el buen desempeño ASG de las empresas listadas por medio de í

ndices de sostenibilidad

ETF MEXTRAC de BBVA, replica al Índice S&P/BMV IPC CompMx Rentable ESG Tilted

139 ETFs listados en el mercado global y 2 en el mercado nacional vinculados a índices 

y estrategias ASG

Buscamos reducir las emisiones de CO2e del Grupo BMV y lograr cero emisiones netas 

antes de 2050

Desde 2020 compensamos el 100% de nuestras emisiones, impulsando proyectos de 

energías limpias

Guía de Sustentabilidad | Guía hacia

la Carbono Neutralidad | Programa de

Acompañamiento Sostenible (PAS)

Comité de Sostenibilidad con las

Emisoras

A través de nuestros Códigos y Políticas, 

promovemos un marco de cumplimiento, 

ética y derechos humanos en nuestras 

actividades empresariales

Código de Ética y Conducta | Política Contra la 

Corrupción y Lavado de Dinero | Política de Derechos 

Humanos, Inclusión y Bienestar Laboral | Política de 

Sostenibilidad

Cursos presenciales y en línea para colaboradores en 

materia Igualdad y No Discriminación

A través de Alianzas estratégicas, potenciamos el 

alcance de la estrategia de sostenibilidad del Grupo 

BMV, marcando el rumbo de la agenda ASG 
del sector financiero en México

Somos parte de: 10 Principios Pacto Mundial Naciones Unidas |

Iniciativa de Bolsas de Valores y Derivados Sostenibles (SSE) | 

Grupo de Trabajo de sostenibilidad con la con Federación Iberoamericana 

de Bolsas (FIAB) | Compromiso Net Zero con la Alianza 

de Instituciones Financieras de Glasgow



1. Estructura y prácticas de gobierno corporativo 

2. Oferta de productos diferenciadores

3. Ética y rendición de cuentas 

4. Alianzas estratégicas 

5. Gestión y diálogo con reguladores 

6. Modelo de negocio y estrategia de sostenibilidad 

7. Adaptación tecnológica y ciberseguridad

8. Desarrollo de mercados ASG

9. Atracción y retención de talento

10. Certificación de procesos

11. Comunicación con grupos de interés 

12. Diversidad y equidad de género 

13. Productos y servicios ASG

Temas Prioritarios

Análisis de

Materialidad

Identificamos nuestras prioridades en términos de sostenibilidad 

del negocio que causan un mayor impacto al interior y exterior 

del Grupo BMV por medio de un análisis de materialidad. 

Este considera 3 aspectos: 

Tendencias
del sector

Consulta de 

expectativas de 

los grupos de 
interés (riesgos)

Prioridades 

del 
Grupo BMV

1 2 3

Este análisis destaca 31 temas que nos permiten evaluar 

nuestras prioridades en términos ambientales, sociales 

y de gobernanza para continuar generando valor, 

minimizar nuestros riesgos y fortalecer nuestra estrategia 

institucional. Año con año esta estrategia y sus avances 

son revisados y  presentados al Comité de Sostenibilidad. 

Para conocer más de 

nuestra estrategia de 

materialidad consulta:



Nuestra estrategia de Sostenibilidad está alineada 

a la misión de nuestro negocio y de los temas 

materiales identificados y considera de forma 

integral nuestro rol en el desarrollo de los mercados, 

así como nuestras propias operaciones.

Está plasmada en un modelo de 8 dimensiones integrando 

nuestro enfoque ambiental, social y de gobernanza, guiando 

nuestras decisiones del negocio

Estrategia

ASG



¿Qué medimos?
Cada dimensión de la estrategia cuenta 

con indicadores, a los cuales se les da 

seguimiento mensual, trimestral o anual, 

dependiendo su naturaleza. 

Talento

Diversidad de los colaboradores

• Género

• LGBT+

• Religión

- Clima organizacional

- % Rotación

- Desarrollo y Capacitación

Gobernanza

Diversidad en el 

Consejo de 

Administración

Medio Ambiente

- Reducción de emisiones 

CO2

- % de Emisiones residuales 

compensadas

- Toneladas de CO2

compensadas a través de 

la Plataforma MéxiCO2

Productos y 

Servicios ASG

- Satisfacción del cliente

- Bonos ASG emitidos

- Emisoras que reportan 

ASG

- Actividades enfocadas en 

temas ASG con emisoras

Desarrollo Social 

y Alianzas

- Iniciativas derivadas de 

alianzas estratégicas 

- Personas beneficiadas por 

medio de la Escuela BMV 

y MUBO

- Crecimiento de nuestro 

alcance en redes sociales

Capital Intelectual

- # Proyectos (Run, 

Growth, Transform)

- Inversión en 

Proyectos

Económico

- % de ingresos derivado 

de productos ASG

Tecnología

- Disponibilidad de los 

sistemas del Grupo BMV

- Nivel de conocimiento del 

personal en temas de 

Seguridad de la 

Información

Estrategia
ASG



Gobernanza ASG



Impulsar las mejores 

prácticas de 

gobernanza en México

Acelerar la transición a 

una economía baja en 

carbono

Fortalecer la inclusión 

financiera en México

Crear espacios de 

trabajo diversos e 

incluyentes 

A través de la generación de 

estructuras y buenas prácticas 

de Gobierno Corporativo, así 

como generando 

procedimientos de ética y 

rendición de cuentas

• Identificando nuestras 

principales fuentes de impacto 

ambiental y con una estrategia 

de reducción.

• Promoviendo la 

descarbonización del mercado 

desarrollando mercados ASG, 

por medio de la generación de 

capacidades ASG, creación de 

productos y servicios

• Difundiendo conocimientos 

financieros y bursátiles, 

• Desarrollando herramientas que 

faciliten la inclusión de grupos 

vulnerables 

Bajo un entorno de igualdad 

de oportunidades, tolerancia 

y respeto; valorando las 

opiniones, ideas y 

experiencias

Nuestras

Prioridades

ASG



Impulsamos las mejores prácticas

de gobernanza en México

Con estructuras

sólidas y 

transparentes de 

gobierno, control 

y gestión

Fortaleciendo la 

Institucionalización 

de los órganos de 

Gobierno Corporativo 

de las empresas

Nuestras

Prioridades
ASG

¿Cómo lo hacemos?



Estructuras de gobierno, control y gestión sólidas y transparentes 

Consejo de Administración

93% de nuestros Consejeros 

participan en máximo 5 

Consejos  

5%

63%

32%

41-50 años 51-60 años

61-70 años

Edades

Evaluación anual de desempeño 

a través de un tercero 

independiente

Composición

• 15 Propietarios

• 4 Suplentes

53% Independientes | 47% Institucionales
Antigüedad Promedio

5 años

Diversidad

Género Experiencia

Consejeros con experiencia en 

Gestión de Riesgos, Seguridad de 

la Información y Sostenibilidad

Votación anual e individual

87%
73% 73%

13%
27% 27%

2021 2022 2023

78%
50% 50%

22%
50% 50%

2021 2022 2023



El cumplimiento regulatorio y la promoción de la ética y valores rigen la forma cotidiana

de actuación de los colaboradores y la interacción que existe entre ellos, con las

autoridades, proveedores y clientes.

• Anti-corrupción y lavado de dinero

• Cumplimiento regulatorio y 

corporativo

• Fiscal

• Sostenibilidad

• Derechos humanos

• Tratamiento y la protección de 

datos personales

• Código de ética y conducta

• Medidas para prevenir conflictos de interés

• Manual para la prevención e identificación 

de operaciones con recursos de 

procedencia ilícita

• Manual de operaciones con valores

• Riesgo Reputacional

• Tratamiento de documentos e 

información electrónica 

• Buen gobierno corporativo 

para las infraestructuras de 

mercado

Gestión de Riesgos

Evaluamos y administramos la exposición a los riesgos que la empresa pueda estar sujeta. 

Los clasificamos en:

Estructuras de gobierno, control y gestión sólidas y transparentes 

Ética Corporativa

Nos apoyamos en las siguientes políticas y Códigos:

Políticas Códigos y Manuales

Cumplimiento o Regulatorio | Tecnológico | Financiero | 

Operacional | Reputacional | Emergente | ASG 



• Gobierno de Continuidad

• Análisis de Impacto al Negocio

• Matrices de Escenario Riesgo

• Protocolos de Comunicación 

y Manejo de Crisis

• Pruebas

• Programas de Capacitación

• Herramientas de notificación y colaboración

• Contamos con una Política y Estándares de Seguridad de la información basados en la 

norma ISO 27001:2013

• Llevamos a cabo análisis de vulnerabilidades y pruebas de penetración para medir el nivel de 

detección y respuesta en las herramientas tecnológicas del Grupo

• Anualmente se lleva a cabo la Semana de la Seguridad de la Información, reforzando la cultura 

en el Grupo BMV

Nuestro Plan de Continuidad del Negocio 

incluye:

Estructuras de gobierno, control y gestión sólidas y transparentes 

Continuidad y Seguridad



• Código de Mejores Prácticas Corporativas, 

• Certificación PRIME 

• Programa de Acompañamiento Sostenible 

(PAS)

Las empresas pueden desarrollar e implementar estrategias alineadas a 

estándares de gobierno corporativo más robustos

Fortalecemos la Institucionalización de los 

órganos de Gobierno Corporativo de las empresas

Gracias a:



Acelerar la transición a una economía 

baja en carbono

Con una estrategia 

enfocada en 

reducción de 

emisiones para 

lograr nuestras 

metas 

Net Zero

Facilitando el 

financiamiento 

para proyectos 

sostenibles, el 

listado de 

instrumentos y 

generación de 

índices ASG

Nuestras

Prioridades
ASG

¿Cómo lo hacemos?



Bono azul (B)

Bono sustentable (X)

Bono vinculado a la sostenibilidad (L)

Bono social (S)

Bono verde (V)

Bonos ASG 
(2016 - 2023)

22

10

36

31

1

Tipo de Bono Emisiones

Monto Colocado en Bonos ASG

0% 12% 27% 44% 40%

Desde 2016 a 2023,

hemos financiado 

$306,498

millones de pesos 

M
ill

o
n

e
s
 M

X
N

Financiamiento

Sostenible

700 16,922

36,565

88,729

131,120

2019 2020 2021 2022 2023



• S&P/BMV Total México ESG

• S&P/BMV IPC ESG Tilted

• S&P/BMV IPC CompMx 

• Rentable ESG Tilted

166 ETFs listados en el mercado global 

y 

2 TRACs en el mercado nacional 

vinculados a índices ASG

Año
Tons. CO2e 

compensadas
# 

Empresas

2015 10,321 9

2016 22,435 9

2017 7,060 17

2018 11,316 12

2019 12,804 15

2020 14,417 3

2021 17,908 6

2022 16, 347 7

2023 399,998 15

Desde 2015, hemos ayudado a que 93 empresas 

compensen 496,259 TonCO2e, impulsando proyectos 

socio-ambientales por medio del 

Mercado Voluntario de Carbono 

Financiamiento para proyectos sostenibles, el listado de 

instrumentos y generación de índices ASG

Financiamiento Sostenible



134 empresas beneficiadas | 

276 personas

2023: Lanzamiento de 

Programa PAS para la Cadena de Valor

Lanzada en 2022, tiene 

la finalidad de facilitar un 

camino práctico que 

ayude a las empresas 

listadas y no listadas a 

generar el diseño de su 

estrategia hacia la 

carbono neutralidad.

Financiamiento para proyectos sostenibles, el listado de instrumentos y generación 

de índices ASG 

Acompañamiento al Mercado

Guía de Carbono Neutralidad

Programa de Acompañamiento Sostenible (PAS): 



Nos sumamos al compromiso para 

ser empresa Net Zero (CO2) junto 

con otras 5 Bolsas de Valores

Hemos medido nuestro impacto 

ambiental desde 2019 y 

establecimos una estrategia de 

reducción de emisiones

Anualmente compensamos el 100% 

de nuestras emisiones de CO2e para 

los Alcances 1, 2 y 3 apoyando el 

desarrollo de proyectos 

socioambientales

Estrategia enfocada en reducción de emisiones para lograr nuestras metas Net Zero

Medimos nuestro impacto ambiental



Financiamiento para proyectos sostenibles, el listado de instrumentos y generación 

de índices ASG 

Medimos nuestro impacto ambiental

Año Var

CO2/

Ingresos
0.71 0.44 0.39 1.42 50%

136

0

30

137

0

30

141

3

101
119

3 9

Vehículos Combustible
estacionario

Emisiones
fugitivas

2019 2020 2021 2022
2,360

1,537
1,280 1,415

Electricidad tCO2e

2019 2020 2021 2022

7 435 12

1,735

3,205

Viajes
Negocios

Residuos
generados

Traslado
Empleados

Bienes y
Servicios

Adquiridos

2021 2022

166 167 245 131

2
,3

6
0

1
,5

3
7

1
,2

8
0

1
,4

1
5

11

4,988

2,526

1,704 1,536

6,534

2019 2020 2021 2022

tC
O

2
e

Alcance 1 Alcance 2 Alcance 3

ALCANCE 1 ALCANCE 2 ALCANCE 3



Fortalecer la inclusión 

financiera en México

Difundiendo 

conocimientos 

financieros y 

bursátiles

Desarrollando 

herramientas 

que faciliten la 

inclusión de 

grupos 

vulnerables 

Nuestras

Prioridades
ASG

¿Cómo lo hacemos?



Al cierre de 2023, más de 260 mil personas se vieron beneficiadas 

con un programa de formación de la Escuela Bolsa Mexicana 

y más de 20 mil personas visitaron el Museo de la Bolsa

474,000

Seguidores

429,000

Seguidores

127,000

Seguidores

286,000

Seguidores

/BolsaMexicanaValores @BMVMercados @bolsamexicana /bolsa-mexicana-de-valores

32,032

Seguidores

Grupo BMV

Conocimientos financieros y bursátiles 

Educación Bursátil



Participamos en la 

Semana Nacional

de la Educación Financiera

de la CONDUSEF

Nuestros esfuerzos se han traducido en un

Conocimientos financieros y bursátiles 

Educación Bursátil

Aplicación que busca 

promover la cultura 

y educación 

financiera en 

nuestro país, 

posibilitando la 

interacción digital de 

los participantes del 

mercado con los 

inversionistas.

INCREMENTO EN

EL NÚMERO
de Cuentas de Inversión

Individuales en México
299 947

3,090

4,955

6,829

2019 2020 2021 2022 nov-23

Número de Cuentas Individuales de 
Inversión en México



Crear espacios de trabajo 

diversos e incluyentes

Bajo un entorno de igualdad de oportunidades, tolerancia y respeto; 

valorando las opiniones, ideas, experiencias de cada colaborador 

Potenciando las habilidades de los colaboradores por medio de 

programas de desarrollo

Nuestras

Prioridades
ASG

¿Cómo lo 

hacemos?



Dirección General /DGA

Dirección Ejecutiva/ Dirección

Subdirección

Gerencia

Especialista

7

15

26

49

114

71

0

5

17

42

92

65

282221

Compensación Ejecutiva

• Remuneración del CEO basada en criterios del Consejo de Admon y Comité de Prácticas Societarias. 

Considera factor fijo (40%) y variable (60%),determinado principalmente por los resultados de la 

organización

• Criterios ASG vinculados a remuneración de la Alta Dirección

Directivos 

• 37% de nuestros líderes (de 

gerencia a dirección)

• 18% de nuestros directivos

• 36% de posiciones STEM

Son Mujeres:

503 colaboradores

44% 56%

Analista

Nuestro Talento



Nuestro Talento

Política de Derechos 

Humanos y Bienestar 

Laboral

Buscamos 

constantemente ofrecer 

las mejores condiciones 

laborales, un plan de 

carrera y capacitaciones. 

Estrategia de diversidad e 

inclusión creando grupos 

de trabajo para mujeres, 

empleados LGBT+, 

discapacidad y religión

Desarrollamos las capacidades de nuestros colaboradores

de las vacantes* 

27%
se cubrieron con 
personal interno

69 horas
promedio de formación 

y desarrollo



En Grupo BMV estamos comprometidos con comunicar nuestros resultados, estrategia, 

iniciativas, riesgos, oportunidades, compromisos y  desempeño ASG. 

Reporteo ASG

Informe Anual Integrado
Autoevaluación 

ASG - BMV Reporte TCFD



Reconocimientos ASG

El progreso en nuestro 

desempeño de sostenibilidad 

se refleja en la puntuación 

que nos han otorgado 

calificadoras ASG y la 

incorporación a Índices ASG



para avanzar de forma coherente, consistente y con 

mayor impacto hacia la creación y difusión de un 

entorno más sostenible y resiliente

Net Zero Financial Service 
Providers Alliance

Participamos en conjunto 

con instituciones clave 



Luis René Ramón Arana
Director de Planeación 

Estratégica y Relación con 

Inversionistas

lramon@grupobmv.com.mx

M. Nalleli Barajas López
Subdirectora de Sostenibilidad

nbarajasl@grupobmv.com.mx
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