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BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V., INFORMA:

CLAVE DE COTIZACION TRAXION

RAZON SOCIAL GRUPO TRAXION S.A.B DE C.V.
LUGAR Ciudad de México
ASUNTO

HR Ratings ratificé la calificacion de HR1 para la porcion circulante de su Programa Dual de Traxion

EVENTO RELEVANTE
23 de octubre de 2026

La ratificacion de la calificacion del Programa Dual de Corto Plazo de Traxion (la Empresa) refleja la calificacion de corto plazo
de la Empresa, la cual se ratifico en HR1 el 23 de octubre de 2026. A su vez, la calificacion se fundamenta en la generacién de
Flujo Libre de Efectivo (FLE) observada en 2025, de P$4,246 millones (m) (vs. P$3,178m en 2024 y P$3,342m en nuestras
proyecciones), y en la linea comprometida por P$2,500m, la cual se encuentra 100% disponible al cierre del segundo trimestre
del 2026 (2T26) y representa una fortaleza para el cumplimiento del servicio de la deuda. A pesar de la caida observada en
margen EBITDA, el cual pasé de 17.1% en 2024 a 15.4% en 2025, nuestras proyecciones consideran la reorganizacion
operativa y comercial de la Empresa, enfocada en reducir los activos no rentables, asi como la migracién de servicios a la parte
de brokerage. En este sentido, también consideramos que Traxion lograria incrementar contratos cross-selling que favorecerian
el segmento de Logistica y Tecnologia, asi como mayores contratos por servicios especiales, los cuales optimizarian la
utilizacién de flota. Lo anterior resultaria en ingresos totales de P$42,375m en 2028, frente a P$33,814m en 2025, lo que
representaria una TMAC25-28 de 7.8%. En términos de rentabilidad, estimamos una recuperacion gradual del EBITDA, el cual
alcanzaria P$6,308m en 2028, frente a P$5,197m en 2025. No obstante, el margen EBITDA se mantendria por debajo de los
niveles histéricos observados, al pasar de 15.4% en 2025 a 14.9% en 2028, debido a la mezcla de ingresos proyectada, donde
la division de Logistica y Tecnologia aumentaria su participacion. Por su parte, estimamos que la generacion de FLE se
mantenga positiva durante el periodo proyectado, con un promedio de P$4,240m, lo que contribuiria a reducir la deuda neta de
P$12,366m en 2025 a P$8,634m en 2028. Finalmente, considerando los niveles de deuda neta y de FLE proyectados, asi como
el beneficio por el uso de la linea comprometida estimamos que la Empresa alcanzaria las siguientes métricas promedio
ponderado: DSCR de 2.2 veces (x), DSCR con caja de 3.1x, y 2.6 Afos de Pago.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administracién de activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
caracteristicas de la entidad, emision y/u operacioén, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algun instrumento, ni para llevar a cabo algun
tipo de negocio, inversion u operacion.
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