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ASUNTO

HR Ratings asignó la calificación de HR1 a la Porción Circulante por hasta P$500m del Programa Dual de Grupo HYC, S.A. de
C.V.

EVENTO RELEVANTE

15 de septiembre de 2026

La asignación de la calificación para la Porción Circulante por hasta P$500 millones (m) del Programa Dual (el Programa) de
Grupo HYC, refleja la calificación corporativa de corto plazo de la Empresa, publicada el 20 de octubre de 2025, la cual fue
revisada al alza de HR2 a HR1. Asimismo, la calificación considera los resultados observados en 2025, los cuales fueron
mayores a nuestras estimaciones de ingresos, EBITDA y FLE, apoyada por el avance e incremento de los proyectos de
construcción. Cabe destacar que entre el 4T25 y el 2T26, la Empresa obtuvo contratos para cinco nuevos proyectos, algunos de
ellos concesiones o APP's, que en su conjunto representan más de P$15,200m de crecimiento en el backlog total contratado,
entre los cuales destacan el desdoblamiento de la concesión Mante-Tula, el Proyecto Integral del Centro de Convenciones y
Exposiciones de Tabasco, y el contrato para la construcción y diseño de estaciones ferroviarias de un tramo del nuevo tren
Saltillo - Nuevo Laredo, entre otros. Por otro lado, como parte del aumento de los proyectos, la Empresa mostró niveles de
endeudamiento superiores a los estimados para 2025, debido a que la Empresa requiere invertir recursos en etapas iniciales de
los proyectos de construcción, haciendo uso de líneas de crédito revolventes para cubrir sus necesidades de capital de trabajo.
No obstante, estos mayores niveles de deuda total y deuda neta fueron contrarrestados por el incremento del FLE, el cual en
2025 presentó un nivel de P$888m, comparado con P$261m en 2024 y P$212m esperados en nuestro escenario base. Lo
anterior resultó en métricas de calificación más fuertes respecto a las estimadas, donde destaca el nivel de años de pago de 2.9
años vs. 3.8 años esperados en nuestro escenario base. Dentro de nuestras proyecciones, estimamos que el FLE de Grupo
HYC mostrará un mayor nivel respecto a nuestras estimaciones previas, aunque por debajo de lo observado en 2025,
impulsado por el incremento esperado en ingresos y EBITDA. Finalmente, asumimos que la Empresa mantendrá niveles de
deuda similares hacia 2028 respecto a lo observado en 2025, considerando el incremento en el financiamiento requerido para
nuevos proyectos, además del crecimiento sostenido de la deuda total hasta el 2T26.

Para consultar el reporte y/o comunicado completo favor de dirigirse a nuestro sitio web en https://www.hrratings.com/
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Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad
crediticia y/o a la capacidad de administración de activos, o relativas al desempeño de las labores encaminadas al cumplimiento
del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demás entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las
características de la entidad, emisión y/u operación, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la
entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo
o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algún instrumento, ni para llevar a cabo algún
tipo de negocio, inversión u operación.

MERCADO EXTERIOR

Bolsa Mexicana de Valores S.A.B. de C.V. 2


