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Analista Responsable
HR Ratings ratificé las calificaciones de HR BB+ con Perspectiva Estable y de HR4

para Banco Forjadores

La ratificacién de las calificaciones para Banco Forjadores! se basa en su perfil de solvencia, en donde se observaron indices
de capitalizacién basico y neto de 95.6% al segundo trimestre de 2025 (2T25) (vs. 75.5% al 2T24 y 62.7% en un escenario
base), asi como una razén de apalancamiento ajustada de 0.4x (vs. 0.4x al 2T24 y 0.5x en un escenario base) y una razén de
cartera vigente a deuda neta de -3.2x (vs. 8.1x al 2T24 y 3.6x en un escenario base). Asimismo, el Banco mostré un adecuado
nivel de liquidez, con un CCL en un nivel de 515.2% al 2T25 (vs. 601.7% al 2T24 y 338.7% en un escenario base) y un NSFR
en un nivel de 129.2% (vs. 117.0% al 2T24 y 101.3% en un escenario base). Sin embargo, se observé un deterioro en el perfil
de rentabilidad del Banco debido a las pérdidas de los ultimos doce meses (12m) por P$10.0m al cierre de junio de 2025 (vs.
P$1.0m al cierre de junio de 2024, -P$0.8m en un escenario base). De esta manera, el ROA Promedio alcanzé niveles
negativos y se ubicé en -1.2% al 2T25 (vs. 0.4% al 2T24 y -0.2% en un escenario base). Por otra parte, el Banco mostré una
disminucién de cartera total de 26.9% al alcanzar P$365.0m al cierre de junio de 2025 (vs. P$499.0m al cierre de junio de 2024
y P$582.2m en un escenario base) y un aumento en los niveles de cartera vencida, lo cual resulté en una morosidad y
morosidad ajustada de 11.5% y 21.9% al 2T25 (vs. 7.2% y 18.3% al 2T24, 7.1% y 18.5% en un escenario base). La menor
originacion por parte del Banco se debe a la reduccién de su colocacion con el objetivo de contener la morosidad y revisar la
estrategia comercial, bajo la cual se espera se retome la colocacion durante el 2T25 a través de la implementacion de diversas
acciones relacionadas con la oferta de productos, incentivos al personal de promocién, entre otros. Con relacion a los factores
ESG, se mantienen las etiquetas Limitadas en Politicas Ambientales, Exposicién a Fenémenos Naturales, Capital Humano y

Riesgo Reputacional y Calidad de la Alta Direccion.

! Banco Forjadores, S.A., Institucion de Banca Mdiltiple (el Banco y/o Forjadores).
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Supuestos y Resultados: Banco Forjadores

Trimestral Anual Escenario Base Escenario Estrés

(Millones de Pesos) 2724 2725 2022 2023 2024 2025P*  2026P  2027P  2025P*  2026P  2027P

Cartera Total 499.0 365.0 404.0 435.0 457.0 430.9 524.0 608.3 404.5 482.7 560.9
Cartera Vigente 463.0 323.0 336.0 401.0 412.0 3819 467.7 548.7 3342 3B5.8 455.6
Cartera Vencida 36.0 42.0 68.0 34.0 45.0 49.0 56.4 59.6 70.3 96.9 102.2
Gastos de Administracidn 12m 266.0 261.0 282.0 252.0 264.0 263.9 281.4 297.2 2774 293.2 309.4
Estimaciones Preventivas 12m 68.0 75.0 136.0 73.0 72.0 816 60.8 56.7 104.5 108.1 827
Resultado MNeto 12m (3.0) (10.0) (82.0) (22.0) 6.0 (38.9) 3.0 24.0 (104.1)  (138.0)  (M3.0)
Indice de Morosidad 7.2% 11.5% 16.8% 7.8% 9.8% 11.4% 10.8% 9.8% 17.4%  201% 18.2%
indice de Morosidad Ajustado 18.3% 21.9%: 429%  255%  20.5%] 209% 18.7% 17.0%; 26.0%  294%  27.9%
MIM Ajustado 38.4% 348%  212%  315%  404%; 29.9% 394%  433%: 237% 237% 33.2%
indice de Eficiencia 89.9% 83.7% 925%  94.7%  T79.0%; 90.2% 81.5%  78.7%] 103.6% 111.4% 110.9%
ROA Promedio -0.4% -1.2%; -104% -2.9% 0.7% 4. 4% 0.3% 26%; -121% -160% -17.0%
indice de Capitalizacion Bésico 75.5% 95.6% 91.7%  821%  854%) 83.7% 68.7%  61.6%! 794%  48.8%  29.9%
indice de Capitalizacidn Neta 75.5% 95.6% 91.7%  821%  854%; 837% 68.7%  616% 794%  488%  29.9%
Razdn de Apalancamiento Ajustada 04 04 14 0.4 04 05 05 0.5 0.5 07 1.0
Razdn de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Meta 8.1 -3.2 240 -44 6 458 241 6.4 4.0 -101 36 1.8
Spread de Tasas 41.6% 37.8% 3ITT7%  36.6%  43.2%) 33.7%  404%  43.5% 305%  321% 39.4%
CcCcL 601.7%  5152%i1.874.5% 2,321.3% 1,612.9%! 6305% 3974% 2704%: 6437% 361.1% 115.6%
NSFR 117.0%  129.2%F 127.0% 120.8% 121.5%; 964% 64.7%  434%: 102.9%  52.0% 3.5%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcionada por &l Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario base v de estrés.

e Mejora en el perfil de solvencia, con un indice de capitalizacidon basico y neto de 95.6% al 2T25 (vs. 75.5% al
2T24 y 62.7% en un escenario base). El comportamiento del indicador se debe a un decremento de los activos
sujetos a riesgo totales mostrados por el Banco, los cuales pasaron de P$556.1m al 2T24 a P$453.0m al 2725, ademas
de las aportaciones realizadas por P$16.0m durante 1T25 y P$22.0m durante el 2T25.

e Incremento en la cartera vencida, con un indice de morosidad y morosidad ajustada de 11.5% y 21.9% al 2725
(vs. 7.2% y 18.3% al 2T24 y 7.1% y 18.5% en un escenario base). Aunado a la contencién en la colocacion de
cartera, la cartera vencida se ubic6 en P$42.0m, lo que resulta en indices de morosidad en niveles elevados, ademas
de que se realizaron castigos 12m por P$ 48.8m.

e Presiones en los indicadores de rentabilidad, con un ROA Promedio en un nivel de -1.2% (vs. -0.4% al 2T24 y

-0.4% en un escenario base). Los niveles de rentabilidad se han visto afectados debido a la constante generacion de
perdidas.

e Recuperaciéon en el crecimiento de la cartera, con un crecimiento promedio de 10.7% en los préximos tres
afios. Lo anterior se espera que se lleve a cabo a través de la estrategia del Banco de colocacién de cartera mientras
se implementa un control de la morosidad por medio de una mejora en el proceso de originaciéon y la optimizacién del
sistema de incentivos a los ejecutivos de la Empresa.

e Mejorapaulatinadel perfil de rentabilidad con un -4.4% al 4725, 0.3% al 4T26y 2.6% al 4T27 (vs. -1.2% al 2T25)).
Lo anterior seria resultado de un incremento en el volumen de cartera esperado y estabilidad en los niveles de
morosidad, con lo que se esperaria un resultado neto positivo hacia 2026. Sin embargo, se considera que, al cierre de

2025, debido a la contencion en la originacién de cartera durante el segundo trimestre del afio, el indicador se muestre
deteriorado.
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Sdlidos niveles de liquidez, con un CCL de 515.2% y una brecha ponderada de activos y pasivos y a capital
contable de 285.6% y 28.7%. Banco Forjadores continlia en niveles de fortaleza dentro de su perfil de liquidez al
mantener disponibilidades por P$334.0 al 2T25.

Mayor concentracion en los buckets de morosidad de 31 a 60 dias de atraso y 61 a 90 dias de atraso. El Banco
mostré una mayor concentracién de su cartera en los buckets de 31 a 60 dias y 61 a 90 dias con una participacién de
1.6% y 1.5% de la cartera total al 2T25 (vs. 1.2% y 0.9% al 2T24). Esto puede representar problemas futuros de
morosidad.

Etiquetas de ESG en niveles Limitados en factores Ambientales, Sociales y de Gobierno Corporativo. El Banco
mantiene Etiquetas limitadas en Politicas y Enfoque Ambiental, Exposicion a Fendmenos Naturales y Regulacion

Ambiental, Capital Humano y Riesgo Reputacional y Calidad de la Alta Direccién.

Mejoras sostenidas en la rentabilidad que generen resultados netos positivos, con un ROA Promedio de 1.0%
de manera continua. En caso de que el Banco presente un incremento en sus ingresos asociado al crecimiento de
cartera, el capital se fortaleceria de manera orgénica y no dependeria de aportaciones adicionales para soportar el
crecimiento.

Mayor calidad de cartera con un indice de morosidad y de morosidad ajustada de 8.0% y 12.0%. En caso de
que el Banco sea capaz de controlar la morosidad a un punto en el que se observen menores indicadores de morosidad
la calificacion podria ser revisada al alza.

Presiones en los niveles de rentabilidad. En caso de que el ROA Promedio sea negativo de forma constante y lo
anterior no se subsanara a través de aportaciones de capital, de tal forma que el capital contable del Banco se reduzca
de forma continua, la calificacién podria disminuir.

Deterioro en el perfil de solvencia, con unarazén de cartera vigente a deuda neta menor a 0.9x. En caso de que
la solvencia del Banco se vea afectada al punto de que se observe una razén de cartera vigente a deuda neta de 0.9x

o inferior, la calificacion podria ser revisada a la baja.
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Anexos — Glosario

Escenario Base: Balance Financiero

(Cifras en millones de pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2724 2725

ACTIVO T48.0 828.0 853.0 888.3 905.3 940.3 839.0 899.0
Disponibilidades 201.0 195.0 211.0 2601 183.1 127.3 139.0 3340
Total Cartera de Crédito Neto 328.0 388.0 399.0 372.2 455.8 535.8 451.0 319.0
Cartera de Crédito Total 404.0 435.0 457.0 430.9 524.0 608.3 499.0 365.0
Cartera de Crédito Vigente 336.0 401.0 412.0 3819 467.7 B48.7 463.0 323.0
Créditos Comerciales 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Créditos de Consumo 335.0 401.0 412.0 3819 467.7 B48.7 463.0 323.0
Cartera de Crédito Vencida 63.0 34.0 450 49.0 56.4 £9.5 36.0 42.0
Estim. Preventiva para Riesgos Crediticios 6.0 -47.0 -58.0 -63.8 -13.3 -T7.5 -45.0 -51.0
Partidas Diferidas 0.0 0.0 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0 5.0
Otros Activos 219.0 245.0 243.0 256.0 266.4 277.2 249.0 246.0
Otras Cuentas por Cobrar’ 33.0 26.0 23.0 18.7 14.9 14.3 26.0 16.0
Bienes Adjudicados 6.0 6.0 5.0 51 5.3 5.5 5.0 5.0
Inmuebles, Mobiliario y Equipo 13.0 200 15.0 19.0 21.0 230 19.0 13.0
Impuestos Diferidos (a favor) 142.0 179.0 187.0 199.9 2081 216.5 183.0 196.0
Otras Activas Misc 2 25.0 14.0) 13.0 16.3 17.2 17.8 16.0 16.0
PASIVO 241.0 238.0 256.0 293.2 307.2 318.3 250.0 282.0
Captacion Tradicional 187.0 186.0 202.0 244.3 256.3 265.3 196.0 234.0
Otras Cuentas por Pagar® 54.0 52.0 54.0 49.0 51.0 53.0 54.0 48.0
CAPITAL CONTABLE 507.0 590.0 597.0 595.1 598.1 622.0 589.0 617.0
Capital Contribuido 850.0 957.0 957.0 995.0 995.0 995.0 958.0 995.0
Capital Social 656.0 898.0 898.0 898.0 898.0 898.0 898.0 898.0
Aportaciones para Futuros Aumentos de Capital 194.0 53.0 59.0 97.0 97.0 97.0 60.0 97.0
Capital Ganado -343.0 -367.0 -360.0 -399.9 -396.9 -373.0 -369.0 -378.0
Reservas de Capital 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
Resultado de Ejercicios Anteriores -267.0 -349.0 -371.0 -366.0 -404.9 -401.9 -372.0 -366.0
Remedicidn por Beneficios Definides a los Empleados 0.0 -2.0 -1.0 -1.0 -1.0 -1.0 2.0 -1.0
Resultado Meto Mayoritario -52.0 -22.10 6.0 -35.9 3.0 24.0 -1.0 -17.0
Deuda Neta -14.0 9.0 9.0 -15.9 73.2 138.0 57.0 -100.0

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcicnada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenaric base.

'Otras Cuentas por Cobrar: Saldos a favor de impuestos, préstamos al persenal, depositos de la cadena OXX0, partidas asociadas a operacienes crediticias v otros adeudos.
“Dtros Activos Misc: Cargos diferidos, pages anticipados v activos intangibles.

*Otras Cuentas por Pagar: Acreedores por liguidacion de operaciones, impuestos a la utiidad por pagar, provisiones para obligaciones diversas, acreedores diversos.
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Escenario Base: Estado de Resultados

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2724 2725

Ingresos por Intereses 318.0 275.0 357.0 315.9 367.7 4011 175.0 151.0
Gastos por Intereses 38.0 20.0 23.0 27.4 29.4 30.7 11.0 13.0
MARGEN FINANCIERO 280.0 255.0 334.0 288.5 338.3 370.4 164.0 138.0
Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios 136.0 73.0 72.0 81.6 60.8 56.7 31.0 34.0
MARGEN FINANCIERC AJUSTADO POR RIESGOS CREDITICIOS 144.0 182.0 262.0 206.8 277.5 33T 133.0 104.0
Comisiones y Tarifas Cobradas 12.0 11.0 12.0 10.9 12.3 12.9 6.0 4.0
Comisiones y Tarifas Pagadas 50 4.0 50 438 49 52 20 2.0
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacidn’ 18.0 4.0 -7.0 -2.0 -0.5 -0.2 7.0 -1.0
INGRESOS (EGRESOS) TOTALES DE LA OPERACION 169.0 193.0 262.0 211.0 284.3 321.2 130.0 105.0
Gastos de Administracion v Promocign 282.0 2520 264.0 263.9 2814 2972 135.0 132.0
RESULTADO ANTES DE ISR Y PTU -113.0 -59.0 2.0 52.9 3.0 24.0 5.0 27.0
ISR y PTU Diferidos -31.0 -37.0 -5.0 -14.0 0.0 0.0 -4.0 -10.0
RESULTADO NETO -82.0 -22.0 6.0 -38.9 3.0 24.0 1.0 -17.0

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral v anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario base.
'Otros Ingresos (Egresos) de la Operacitn: Liberacitn de estimaciones preventivas para riesgos crediticios, recuperacion de cartera, venta de cartera de crédito vencida, quebrantos, otros.

Métricas Financieras Banco Forjadores 2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2724 2T25

Indice de Morosidad 16.8% 7.8% 9.8% 11.4% 10.8% 9.8% 7.2% 11.5%
indice de Morosidad Ajustado 42.9%  2558%  205% 20.9% 18.7% 17.0% 18.3%  21.9%
MIM Ajustado 212% 31.5%  404%; 299% 394%  433%F 384%  348%
indice de Eficiencia 92.5% 94.7% 79.0% 90.2% 81.5% T8.7%; 89.9%  83.7%
ROA Promedio -10.4% -2.9% 0.7% -4 4% 0.3% 2.6% -0.4% -1.2%
indice de Capitalizacidn Basico 91.7% 82.1% 85.4% 83.7% 68.7% 61.6%; T75.5%  95.6%
indice de Capitalizacidn Neto 91.7% 82.1% 85.4% 83.7% 68.7% 61.6%: T755%  95.6%
Razdn de Apalancamiento Ajustada 14 0.4 04 0.5 0.5 0.5 0.4 04
Razon de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta -24.0 -44 6 -45.8 -24.1 6.4 4.0 8.1 -3.2
Spread de Tasas 37.7% 36.6%  43.2% 337% 404%  43.5%F 416%  37.8%
Tasa Activa 46.9%  47.6% 55.0%; 457% 52.2% 554%: 533%  498%
Tasa Pasiva 9.2% 11.0% 11.8% 12.0% 11.8% 11.8% 1M1.7% 12.0%
CCL 1874.5% 2321.3% 1612.9%; 630.5% 3974% 2704%{ 601.7% 5152%
NSFR 127.0%  120.8%  121.5% 96.4% 64.7%  434%F 117.0% 129.2%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario base.
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Escenario Base: Flujo de Efectivo

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2T24 2125
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado Neto del Periodo 82.0 -22.0 6.0 -38.9 3.0 24.0 1.0 -17.0
Partidas Aplicadas a Resultados que no Generaron Efectivo 157.0 67.0 96.0 89.6 70.8 66.7 43.0 40.0
Provisiones Preventivas para Riesgos Crediticios 136.0 73.0 720 816 60.8 56.7 31.0 34.0
Depreciacidn y Amortizacion 15.0 11.0 9.0 5.0 10.0 10.0 50 3.0
Depreciacion de Activos Fijos 14.0 10.0 8.0 9.0 10.0 10.0 4.0 3.0
Amortizacion de Cargos Diferidos 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0
Impuestos Diferidos -31.0 -37.0 -8.0 -14.0 0.0 0.0 -4.0 -10.0
Flujo Generado por Resultado Neto 75.0 45.0 102.0 50.7 73.8 90.7 42.0 23.0
Cartera de Crédito -4.0 -133.0 -83.0 -53.8 144 4 -136.7 -92.0 47.0
Otras Cuentas por Cobrar 7.0 1.0 5.0 2.1 -5.2 -8.6 -1.0 2.0
Captacion -160.0 -19.0 -6.0 30.3 12.0 9.0 -1.0 20.0
Préstamos de Bancos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otras Cuentas por Pagar 12.0 2.0 8.0 -4.0 2.0 21 50 -5.0
Aumento por Partidas Relacionadas con la Operacion -165.0 -149.0 -15.0 -24.6 -138.8 -134.5 -89.0 65.0
Recursos Generados en la Operacion -90.0 -104.0 21.0 26.1 65.1 43.8 A7.0 88.0
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 100.0 241.0 0.0 38.0 0.0 0.0 0.0 38.0
Emision de Obligaciones Subordinadas -219.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Aportaciones al Capital Social 319.0 241.0 0.0 38.0 0.0 0.0 0.0 38.0
ACTIVIDADES DE INVERSION -13.0 -143.0 -11.0 -15.0 -12.0 -12.0 9.0 -3.0
Adquisicion de Mobiliario y Equipo -3.0 -1.0 5.0 -13.0 -12.0 -12.0 5.0 -1.0
Otros -10.0 -142.0 5.0 2.0 0.0 0.0 3.0 -2.0
CAMBIO EN EFECTIVO -3.0 6.0 16.0 49.1 NIA -55.8 -56.0 123.0
Disponibilidad al Principio del Periodo 204.0 201.0 195.0 211.0 2601 183.1 195.0 211.0
Dispenibilidades al Final del Periodo 201.0 195.0 211.0 260.1 183.1 127.3 139.0 334.0
Flujo Libre de Efectivo -111.1 -39.0 37.5 -2.0 16.3 3.7 8.4 0.1
Fuente: HR Ratings coen informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. preporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario base.
Flujo Libre de Efectivo (Millones de Pesos) 2,022.0 2,023.0 2,024.0 2025P*  2026P 2027P 2724 2T25
Resultado Neto 82.0 -22.0 6.0 -38.9 3.0 24.0 1.0 17.0
+ Estimaciones Preventivas 136.0 73.0 72.0 81.6 60.8 56.7 31.0 34.0
- Castigos 184.1 103.0 61.5 £1.8 51.3 B2.5 296 16.9
+ Depreciacion 14.0 10.0 8.0 9.0 10.0 10.0 4.0 3.0
+ Otras Cuentas por Cobrar -71.0 1.0 50 2.1 -5.2 -6.6 -1.0 2.0
+ Otras Cuentas por Pagar 12.0 2.0 8.0 -1.0 2.0 21 50 -5.0
Flujo Libre de Efectivo -111.1 -39.0 37.5 -2.0 16.3 3.7 8.4 0.1
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Escenario de Estrés: Balance Financiero

(Cifras en millones de pesos) Anual Trimestral
2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2724 2725

ACTIVO 748.0 828.0 853.0 827.1 718.3 643.7 839.0 899.0
Disponibilidades 201.0 195.0 211.0 274.2 143.6 10.0 139.0 334.0
Total Cartera de Crédito Neto 328.0 388.0 399.0 318.1 352.0 4227 451.0 319.0
Cartera de Crédito Total 404.0 435.0 457.0 404.5 482.7 560.9 499.0 365.0
Cartera de Crédito Vigente 336.0 401.0 412.0 3342 385.8 4586 463.0 323.0
Créditos Comerciales 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Créditos de Consumo 335.0 401.0 412.0 3342 3858 458.6 463.0 323.0
Cartera de Crédito Vencida 63.0 34.0 450 70.3 96.9 102.2 36.0 42.0
Estim. Preventiva para Riesgos Crediticios -16.0 470 -58.0 914 -135.6 -143.1 -45.0 -51.0
Partidas Diferidas 0.0 0.0 0.0 5.0 5.0 5.0 0.0 5.0
Otros Activos 219.0 245.0 243.0 234.7 222.6 211.0 249.0 246.0
Otras Cuentas por Cobrar’ 33.0 26.0 230 15.1 13.3 11.8 26.0 16.0
Bienes Adjudicados 6.0 6.0 5.0 49 47 45 5.0 5.0
Inmuebles. Mabiliario y Equipo 13.0 200 15.0 7.0 5.0 3.0 19.0 13.0
Impuestos Diferidos (a favor) 142.0 179.0 187.0 1921 184.5 177.3 183.0 196.0
Otros Activos Misc.® 25.0 14.0 13.0 15.7 15.1 14.5 16.0 16.0
PASIVO 241.0 238.0 256.0 297.2 326.4 364.9 250.0 282.0
Captacion Tradicional 187.0 186.0 202.0 241.3 250.3 261.3 196.0 234.0
Otras Cuentas por Pagar® 54.0 52.0 54.0 56.0 76.2 103.6 54.0 48.0
CAPITAL CONTABLE 507.0 590.0 597.0 529.9 391.9 278.9 589.0 617.0
Capital Contribuido 850.0 957.0 957.0 995.0 995.0 995.0 958.0 995.0
Capital Social 656.0 898.0 898.0 895.0 898.0 898.0 898.0 898.0
Aportaciones para Futuros Aumentos de Capital 194.0 530 59.0 97.0 97.0 97.0 60.0 97.0
Capital Ganade -343.0 -367.0 -360.0 -465.1 £03.1 -116.1 -369.0 -378.0
Reservas de Capital 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0 6.0
Resultado de Ejercicios Anteriores -267.0 -349.0 -371.0 -366.0 -470.1 -608.1 -372.0 -366.0
Remedicidn por Beneficios Definidos a los Empleados 0.0 -2.0 -1.0 -1.0 -1.0 -1.0 2.0 -1.0
Resultado MNeto Mayoritario -52.0 -22.10 6.0 -104.1 -136.0 -113.0 -1.0 -17.0
Deuda Neta -14.0 9.0 9.0 -33.0 106.6 251.3 ar.0 -100.0

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcicnada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario de estrés.
'Otras Cuentas por Cobrar: Saldos a faver de impuestes, préstamos al persenal, depasitos de la cadena OXX0, partidas asociadas a operaciones crediticias y otros adeudos.

“Otrog Activos Mizc: Cargos diferidos, pagos anticipados v activos intangibles.
“Otras Cuentas por Pagar: Acreedores por liguidacion de operaciones, impuestes a la utiidad por pagar, provisiones para obligacionss diversas, acreedores diversos.
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Escenario de Estrés: Estado de Resultados

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2724 2725

Ingresos por Intereses 318.0 275.0 357.0 296.4 293.8 311 175.0 151.0
Gastos por Intereses 38.0 20.0 23.0 28.6 30.8 31.3 11.0 13.0
MARGEN FINANCIERO 280.0 255.0 334.0 267.8 263.0 279.7 164.0 138.0
Estimaciones Preventivas para Riesgos Crediticios 136.0 73.0 72.0 104.5 108.1 82.7 31.0 34.0
MARGEN FINANCIERC AJUSTADO POR RIESGOS CREDITICIOS 144.0 182.0 262.0 163.3 154.9 197.0 133.0 104.0
Comisiones y Tarifas Cobradas 12.0 11.0 12.0 9.7 12.0 12.8 6.0 4.0
Comisiones y Tarifas Pagadas 50 4.0 50 54 72 9.0 20 2.0
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacidn’ 18.0 4.0 -7.0 4.2 4.5 4.5 7.0 -1.0
INGRESOS (EGRESOS) TOTALES DE LA OPERACION 169.0 193.0 262.0 163.3 155.1 196.4 130.0 105.0
Gastos de Administracion v Promocign 282.0 2520 264.0 2774 2932 309.4 135.0 132.0
RESULTADO ANTES DE ISR Y PTU -113.0 -59.0 2.0 -114.1 -138.0 -113.0 5.0 27.0
ISR y PTU Diferidos -31.0 -37.0 -5.0 -10.0 0.0 0.0 -4.0 -10.0
RESULTADO NETO -82.0 -22.0 6.0 -104.1 -138.0 -113.0 1.0 -17.0

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral v anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcionada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario de estrés,

'Otros Ingresos (Egresos) de la Operacitn: Liberacitn de estimaciones preventivas para riesgos crediticios, recuperacion de cartera, venta de cartera de crédito vencida, quebrantos, otros.

Métricas Financieras Banco Forjadores 2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2724 2T25

Indice de Morosidad 16.8% 7.8% 9.8% 174% 201% 18.2% 7.2% 11.5%
indice de Morosidad Ajustado 42.9%  2558%  205% 26.0% @ 294%  27.9% 18.3%  21.9%
MIM Ajustado 212% 31.5% 404%F 237%  237% 332%; 384%  348%
indice de Eficiencia 92.5% 94.7% 79.0%{ 103.6% 1114% 110.9%! 899% 83.7%
ROA Promedio -10.4% -2.9% 0.7%: -121% -18.0% -17.0% -0.4% -1.2%
indice de Capitalizacidn Basico 91.7% 82.1% 85.4% 794%  48.8%  299%{ T75.5%  95.6%
indice de Capitalizacidn Neto 91.7% 82.1% 85.4% 794%  488%  299%; T755%  956%
Razdn de Apalancamiento Ajustada 14 0.4 04 0.5 07 1.0 0.4 04
Razon de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta -24.0 -44 6 -45.8 -10.1 36 18 8.1 -3.2
Spread de Tasas 37.7% 36.6%  43.2% 30.5% 32.1% 394%F 416%  37.8%
Tasa Activa 46.9%  47.6% 55.0%{ 431%  449% 524%; 533%  498%
Tasa Pasiva 9.2% 11.0% 11.8% 12.6% 12.9% 12.9% 1M1.7% 12.0%
CCL 1874.5% 2321.3% 1612.9%: 643.7% 3611% 115.6%i 601.7% 5152%
NSFR 127.0%  120.8%  121.5%; 102.9% 52.0% 3.8%F 117.0%  129.2%

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. proporcionada por el Banco.

*Provecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario de estrés.

X @HRRATINGS | jy | HRRATINGS

i
ofipes

% | WWW.HRRATINGS.COM | [E HRRATINGS



Escenario de Estrés: Flujo de Efectivo

(Cifras en millones de pesos) Anual Acumulado
2022 2023 2024 2025P*  2026P 2027P 2T24 2125
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado Neto del Periodo 82.0 -22.0 6.0 -104.1 -138.0 -113.0 1.0 -17.0
Partidas Aplicadas a Resultados que no Generaron Efectivo 157.0 67.0 96.0 116.5 118.1 92.7 43.0 40.0
Provisiones Preventivas para Riesgos Crediticios 136.0 73.0 720 1045 1081 827 31.0 34.0
Depreciacidn y Amortizacion 15.0 11.0 9.0 5.0 10.0 10.0 50 3.0
Depreciacion de Activos Fijos 14.0 10.0 8.0 9.0 10.0 10.0 4.0 3.0
Amortizacion de Cargos Diferidos 1.0 1.0 1.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0
Impuestos Diferidos -31.0 -37.0 -8.0 -10.0 0.0 0.0 -4.0 -10.0
Flujo Generado por Resultado Neto 75.0 45.0 102.0 124 -19.9 203 42.0 23.0
Cartera de Crédito -4.0 -133.0 -83.0 -22.7 -142.0 -163.4 -92.0 47.0
Otras Cuentas por Cobrar 7.0 1.0 5.0 72 9.9 9.4 -1.0 2.0
Captacion -160.0 -19.0 -6.0 273 9.0 11.0 -1.0 20.0
Préstamos de Bancos 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otras Cuentas por Pagar 12.0 2.0 8.0 3.0 20.2 275 50 -5.0
Aumento por Partidas Relacionadas con la Operacion -165.0 -149.0 -15.0 15.8 -102.7 -105.3 -89.0 65.0
Recursos Generados en la Operacion -90.0 -104.0 21.0 28.2 -122.6 -125.6 A7.0 88.0
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 100.0 241.0 0.0 38.0 0.0 0.0 0.0 38.0
Emision de Obligaciones Subordinadas -219.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Aportaciones al Capital Social 319.0 241.0 0.0 38.0 0.0 0.0 0.0 38.0
ACTIVIDADES DE INVERSION -13.0 -143.0 -11.0 -3.0 -8.0 -8.0 9.0 -3.0
Adquisicion de Mobiliario y Equipo -3.0 -1.0 5.0 -1.0 -8.0 -8.0 5.0 -1.0
Otros -10.0 -142.0 5.0 2.0 0.0 0.0 3.0 -2.0
CAMBIO EN EFECTIVO -3.0 6.0 16.0 63.2 -130.6 -133.6 -56.0 123.0
Disponibilidad al Principio del Periodo 204.0 201.0 195.0 211.0 274.2 143.6 195.0 211.0
Dispenibilidades al Final del Periodo 201.0 195.0 211.0 274.2 143.6 10.0 139.0 334.0
Flujo Libre de Efectivo -111.1 -39.0 37.5 -27.5 537 -58.7 8.4 0.1
Fuente: HR Ratings coen informacion financiera trimestral y anual dictaminada por KPMG Cardenas Dosal, 5.C. preporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T25 bajo un escenario de estrés.
Flujo Libre de Efectivo (Millones de Pesos) 2,022.0 2,023.0 2,024.0 2025P*  2026P 2027P 2724 2T25
Resultado Neto 82.0 -22.0 6.0 -104.1 -138.0 -113.0 1.0 17.0
+ Estimaciones Preventivas 136.0 73.0 72.0 104.5 108.1 82.7 31.0 34.0
- Castigos 184.1 103.0 61.5 47.0 63.9 75.2 296 16.9
+ Depreciacion 14.0 10.0 8.0 9.0 10.0 10.0 4.0 3.0
+ Otras Cuentas por Cobrar -71.0 1.0 50 7.2 9.9 9.4 -1.0 2.0
+ Otras Cuentas por Pagar 12.0 2.0 8.0 3.0 20.2 275 50 -5.0
Flujo Libre de Efectivo -111.1 -39.0 37.5 -271.5 53.7 -58.7 8.4 0.1
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Glosario

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta — Estimaciones Preventivas.
Activos Sujetos a Riesgo. Activos Sujetos a Riesgo de Crédito + Activos Sujetos a Riesgo de Mercado + Activos Sujetos a Riesgos
Operacionales.

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Suma ponderada del monto de
pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Capital contable al cierre
del periodo evaluado.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.

Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / Deuda Neta.

Coeficiente de Cobertura de Liquidez (CCL). Activos Disponibles y Monetizables / Pasivos de Exigibilidad Inmediata en el Corto
Plazo.

Deuda Neta. Préstamos Bancarios + Captacion Tradicional + Pasivo Neto generado por Operaciones en Valores y Derivados +
Obligaciones Subordinadas en Circulacion — Inversiones en Valores — Disponibilidades.

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacion y Amortizacion + Cambio en Otras
Cuentas por Cobrar + Cambio en Otras Cuentas por Pagar.

indice de Capitalizacién Basico. Capital Basico / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Capitalizacién Neto. Capital Neto / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / (Ingresos Totales de la Operacién 12m. + Estimaciones Preventivas para
Riesgos Crediticios 12m).

indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos 12m).

MIN Ajustado. Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos Prom. 12m.

NSFR. Pasivos y Capital con una Exigibilidad Superior a un Afio / Activos Disponibles y Monetizables.

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios + Pasivos Bursatiles + Captacion Tradicional + Obligaciones Subordinadas.

Razo6n de Apalancamiento Ajustada. (Pasivo Total Prom. 12m — Acreedores por Reporto 12m) / Capital Contable Prom. 12m.
ROA Promedio. Utilidad Neta Consolidada 12m / Activos Totales Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Metodologias utilizadas para el analisis* Metodologia de Calificacién para Bancos (México), Febrero 2021
Calificacién anterior HR BB+ con Perspectiva Estable / HR4

Fecha de Ultima accién de calificacion 11 de septiembre de 2024

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para 1T21 - 2T25

el otorgamiento de la presente calificacion

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las Informacion financiera trimestral interna y anual dictaminada por KPMG
proporcionadas por terceras personas Céardenas Dosal S.C. proporcionada por el Banco

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron NA

utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la NA
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes NA
valores (en su caso)

*Para mas informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

** HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comision Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y registrada ante la Securities
and Exchange Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segtn lo descrito en la
clausula (v) de la seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por
el Financial Conduct Authority (FCA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto a la entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings harecibido los honorarios correspondientes por la prestacion
de sus servicios de calificacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacién: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras
calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspension del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructuray proceso de
votacion de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de activos, o relativas al desempefio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y deméas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacién, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precisién,
exactitud o totalidad de cualquier informacién. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings de México, o un tercero, han pagado una cuota de
calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracién de activos y desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, al alza o a la baja la calificacién, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera éticay con apego a las sanas préacticas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenidaen la
paginade la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situaciéon de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).
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