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HR Ratings retiro el nivel social de HR SB 1+ con Perspectiva Estable para la

emision FNCOT 21-2G tras su vencimiento en su fecha legal

El retiro del nivel social de HR SB 1+ con Perspectiva Estable para los Certificados Bursatiles (CEBURS y/o el Bono Social y/o
la Emisién) que coloco el Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores?! y cuya clave de pizarraes FNCOT
21-2G se debe su amortizacion total realizada en su fecha legal de vencimiento el 23 de septiembre de 2024, por un monto de
P$2,177 millones (m).

El nivel social de HR SB 1+ de los CEBURES fue resultado del analisis realizado tanto al uso de los recursos de la Emision
como al apego de las practicas del INFONACOT con los Principios de Bonos Sociales (SBP, por sus siglas en inglés) del
ICMA. Lo anterior se mantuvo en linea con lo evaluado en el SPO inicial de la Emisidon y de sus revisiones anuales,
considerando el Marco de Referencia para Bonos Sociales del INFONACOT (el Marco de Referencia) bajo el cual la Emisién
fue etiquetada como social. El uso de los recursos fue destinado para financiar Créditos Mujer Efectivo. Mediante esta Emision,
el 100% de los recursos se destind para otorgar créditos a mujeres, donde el 45% de los créditos se distribuyeron en los
estados del norte del pais. Por otro lado, el signo “+” corresponde a un etiquetado de “Muy Bien” para: i) Uso de Recursos y
iv) Presentacion de Informes; y de “Bien” para ii) Proceso de Evaluacion y Seleccién de Proyectos vy iii) Administracién de

Recursos.

La ultima evaluacion del nivel de impacto de la Emision se realiz6 el 30 de mayo de 2024, en donde se ratifico el nivel de HR
SB 1+ con Perspectiva Estable. Lo anterior considerando la informacion piblica y enviada por INFONACOT hasta la fecha de
la confirmacién del nivel de impacto. El reporte de evaluacion inicial, las revisiones anuales, los comunicados de prensa, asi

como las definiciones del nivel de impacto pueden ser consultados en http://www.hrratings.com.

!Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (INFONACOT y/o la Entidad y/o el Emisor).
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Criterios de evaluacion utilizados para el andlisis* Criterios de Evaluacion de Bonos Sociales, Diciembre de 2021
Nivel de Impacto de la evaluacién anterior HR SB 1+ con Perspectiva Estable

Fecha de Ultima evaluacién 30 de mayo de 2024

Periodo que abarca la informacion utilizada por HR Ratings para el N.A.

otorgamiento de la presente evaluacion

Relaciéon de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las Comprobante de pago proporcionado por el Emisor.
proporcionadas por terceras personas

*Para mas informacién con respecto a estos criterios de evaluacion, favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sociales, Sustentables, Ligados a la Sustentabilidad, asi como las Evaluaciones de Criterios ESG, no son calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones
NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos para los cuales aplica dicho registro.

La evaluacién antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios correspondientes por la prestacion de sus servicios de
evaluacién. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras evaluaciones y la periodicidad
de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una evaluacidn, (iii) la estructuray proceso de votaciéon de nuestro Comité de
Andlisis y (iv) las escalas de evaluacién y sus definiciones.

Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin
instrumento, ni para llevar a cabo algln tipo de negocio, inversiéon u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion
de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o lll, seguin corresponda, de las “Disposiciones de caracter general aplicables alas emisoras de valores y a otros participantes
del mercado de valores™.

HR Ratings basa sus evaluaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier error u omisiéon o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion. HR Ratings emite sus evaluaciones
ylu opiniones de manera éticay con apego a las sanas practicas de mercado y ala normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia calificadora www.hrratings.com, donde
se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.
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