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Comunicado de Prensa

HR Ratings presenta su nueva area especializada en ESG:
HR Sustainable Impact

Ciudad de México, a 13 enero de 2022. HR Ratings, la calificadora mexicana lider con presencia internacional, presenté su
nueva area especializada en ESG (environmental, social and governance): HR Sustainable Impact (HRSI). HRSI buscara
atender la creciente demanda en México y el mundo de evaluaciones con un enfoque especializado en ESG, aprovechando
la experiencia de HR Ratings en el mercado de calificaciones y utilizando la plataforma que la ha distinguido en el mercado:
transparencia en todos los procesos y reportes, cercania con emisores e inversionistas, y metodologias integrales que se
enfocan en entender de una manera completa a las entidades y los bonos ligados a la sustentabilidad, verdes, sociales y
sustentables.

Derivado de acuerdos internacionales, como el Acuerdo de Paris de 2015 y los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la
ONU, los inversionistas y las entidades han mostrado un mayor compromiso con sus inversiones y sus actividades, con el
objetivo de limitar el impacto ambiental y social. Lo anterior ha tenido como resultado un incremento en el financiamiento de
proyectos verdes, sociales y sustentables, asi como la identificacion y mitigacion de riesgos ESG en las empresas. En México,
se estima que el mercado de este tipo de instrumentos representa mas de 300 mil millones de pesos, con un crecimiento
proyectado de doble digito en los afios futuros. Una muestra del potencial que tiene este sector a nivel mundial y en México
es gue las colocaciones de este tipo de bonos en los mercados internacionales han sumado 297.1 mil millones de dolares en
un periodo de 13 afos (de 2007 a 2020).

Para atender a dicho mercado y ofrecer el mismo servicio de excelencia que nos ha distinguido, hoy HR Ratings incorpora
como una nueva area dentro de su estructura a HRSI. Al respecto, Alberto Ramos, Presidente del Consejo de Administracion
de HR Ratings, comenta: “Hoy HRSI comienza con los mismos valores de transparencia, calidad de servicio y monitoreo
constante que han llevado a HR Ratings a una posicion de liderazgo en la industria de las calificaciones de riesgo en México.
HRSI nace con metodologias respaldadas en una profunda evaluacidon de criterios internacionales de ESG, con la
capacidad para entender las diferencias entre empresas, industrias y regiones. HRSI hoy se sitia como una opcién confiable,
siempre transparente y con un alcance internacional, al servicio de los participantes del mercado”.

HR Ratings ya cuenta con experiencia en el sector de ESG, dado que desde 2018 es verificador para el mercado de bonos
verdes, aprobado por Climate Bonds Iniciative (CBI), organizacién internacional sin fines de lucro que se enfoca en proveer
al mercado inversionista la certeza de que los instrumentos de deuda certificados cumplen con los rigurosos criterios para
disminuir el calentamiento global y el cambio climatico. Asimismo, ha calificado 20 instrumentos verdes, sociales y
sustentables que ya se encuentran colocados exitosamente en el mercado.

Sobre HR Ratings

HR Ratings es la agencia calificadora lider en el mercado en México y Latinoamérica. A nivel internacional, atiende a mas de
600 entidades calificadas y cuenta con mas de 2,000 calificaciones vigentes. HR Ratings tiene oficinas en México y Nueva
York y esta registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como NRSRO; esta aprobada y sujeta a la
supervision de la Comisién Bancaria y de Valores de México (CNBV), certificada por la European Securities and Markets
Authority (ESMA) y por la Financial Conduct Authority (FCA) en Reino Unido.

El principal diferenciador de HR Ratings en sus calificaciones ha sido la transparencia de las calificaciones, sus metodologias
detalladas, el monitoreo y seguimiento preciso de las transacciones, asi como una perspectiva de andlisis a futuro del
comportamiento de las emisiones.
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Estados Unidos: One World Trade Center, Suite 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings) es unainstitucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancariay de Valores (CNBV), registrada
ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas publicas,
corporativos e instituciones financieras, segun lo descrito en la clausula (v) de la Seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como
una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA)y por la Financial Conduct Authority (FCA) en Reino Unido.

Las evaluaciones de Bonos Verdes, Sustentables, Sociales, Ligados a la Sustentabilidad, asi como las Evaluaciones de Criterios ESG, no son
calificaciones de riesgo de crédito ni calificaciones NRSRO asignadas bajo el registro de HR Ratings con la SEC para ninguno de los activos para
los cuales aplica dicho registro. Las evaluaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o
técnico y no constituyen recomendaciones para comprar.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracién de
activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacién, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversién u operacién, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccion Il y/o 1, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacién y no es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad
del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de activos y desempefio de su objeto social
podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR Ratings emite
sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina de la propia
calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente
reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus
obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido
a una situacién de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera
escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian
desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emisiéon. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en
particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).
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