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HR Ratings ratificé la calificacibn de HR AP3 con Perspectiva
Estable para Financiera Bepensa

La ratificacion de la calificacion de Finbe! se base en un moderado incremento de los
indicadores de morosidad, donde el indice de morosidad ajustado pas6 de 7.1% al
segundo trimestre de 2020 (2T20) a 8.7% al 2T21, y donde se contempla que 19.3% de
la cartera vencida son créditos que se reestructuraron por la contingencia sanitaria de
COVID-19 y que estan al corriente en sus pagos, pero que permanecen en cartera
vencida hasta completar el proceso de pago sostenido conforme a las normas para su
registro. Con ello, se observa que el otorgamiento de Planes de Apoyo mitigé en cierta
medida un mayor incremento de la morosidad ante la coyuntura econdémica de 2020, lo
gue refleja un control en la administracién de cartera de Finbe. Asimismo, la calificacion
contempla una baja concentracién del portafolio a los diez principales grupos de riesgo
comun, cuyo riesgo se mitiga con la estructura de garantias con aforo por arriba de la
unidad. Por otro lado, Finbe mantiene una constante supervisién de sus operaciones a
través de planes anuales y sesiones trimestrales de auditoria interna para la revision de
procesos, reportes, manuales y cumplimiento en la revelacién de informacién financiera,
donde no se presenté ningun hallazgo que afecte de manera material la operacion de la
Empresa en los dltimos 12m.

Factores Considerados

¢ Aumento del indice de morosidad ajustado a 8.7% al 2T21 (vs. 7.1% al 2T20). El
aumento del indicador de morosidad responde a una menor capacidad de pago
observada principalmente en los créditos empresariales para capital de trabajo,
aumentando los castigos 12m a P$46.8m a junio de 2021 (vs. P$25.9m a junio de
2020).

e Adecuados procesos de auditoria interna, los cuales mantienen una revision de
procesos constante con sesiones trimestrales. La Empresa cuenta con el apoyo
de despachos de auditoria externa independientes para el cumplimiento de la
revelacién de la informacién financiera, asi como en materia de PLD.

e Elindice de rotacién del personal mantiene niveles adecuados de 24.4% al 2T21
(vs. 17.4% al 2T20). En los ultimos 12m, Finbe disminuy6 su plantilla laboral en -
8.9% ante una estrategia de eficiencia en gastos, donde el personal mantiene 4.7
afios en promedio de experiencia dentro de la Empresa.

e Adecuados cursos de capacitacion, aunque mantienen un area de oportunidad
en cuanto a horas promedio de capacitacion por empleado. Durante 2020, Finbe
realiz6 9.7 horas de capacitacion promedio por empleado, lo cual se ubica por debajo
del promedio del sector de 20.0 horas (vs. 13.1 horas promedio en 2019). En
consideracion de HR Ratings, se presenta un area de oportunidad en las horas de
capacitacion.

e Baja concentracién de grupos de riesgo comun. Los diez principales grupos de
riesgo comun representan 0.4x el capital contable al 2T21 (vs. 0.4x el 2T20), lo que
refleja un bajo riesgo de concentracion, que ademas es disminuido por las estructuras
de garantias con aforos por arriba de la unidad.

e Diversificacion de herramientas de fondeo y elevado porcentaje de
disponibilidad de 65.1% al 2T21 (vs. 25.1% al 2T20). Finbe mantiene una
adecuada diversificacion en sus herramientas de fondeo, contando con ocho
instituciones bancarias y un programa de certificados bursétiles.

! Financiera Bepensa S.A. de C.V., SOFOM, E.N.R. (Finbe y/o la Empresa).
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Desemperio historico

Sdlida posicién de solvencia, con un indice de capitalizacién de 40.9% al 2T21
(vs. 33.3% al 2T20). El aumento del indicador se beneficié por la disminucion de los
niveles de liquidez pagando pasivos, aunque también contempla el fortalecimiento del
capital por la generacion de utilidades netas.

MIN Ajustado presenta un nivel de 6.6% al 2T21, que contempla presiones en el
spread de tasas y una menor creacidn de estimaciones preventivas (vs. 7.7% al
2T20). Las estimaciones preventivas 12m disminuyeron a P$58.0m a junio de 2021
(vs. P$25.9m a junio de 2020), que compensé la disminucion de los ingresos por
rentas y la menor colocacién de productos con mayor rentabilidad.

ROA y ROE mantienen niveles de 1.0% y 3.4% al 2T21 (vs. 2.2% y 6.4% al 2T20).
El aumento de las estimaciones preventivas de bienes adjudicados y otras cuentas
por cobrar, asi como la disminuciéon del margen financiero, presioné la utilidad neta
12m a P$62.1m a junio de 2021 (vs. P$111.9m a junio de 2020).

Factores Adicionales Considerados

Otorgamiento de Planes de Apoyo y Reestructuras por la contingencia
sanitaria, en el que se presenta un saldo con atraso equivalente a 4.1% del
portafolio al 2T21. Finbe realizé reestructuras a un saldo total por P$907.0m, del
cual P$224.0m (equivalente al 4.7% del portafolio al 2T21) present6 problemas para
regularizarse con sus esquemas de pago

Adecuada administracién de riesgos de mercado y de tipo de cambio. Finbe
presenta instrumentos derivados con fines de cobertura, los cuales cubren la
totalidad del descalce entre activos y pasivos a tasa variable al 2T21.

Factores que Podrian Subir la Calificacion

Disminucién del indice de morosidad ajustado igual o por debajo de 5.0%.
Asimismo, mantener los buckets de morosidad por arriba de 92.0% en el cajén de
cero dias de atraso reflejaria una mejora significativa en la calidad de la cartera.
Aumento de horas de capacitacion por colaborador. Un aumento de las horas de
capacitacién por colaborador por arriba de 20.0 horas, tanto en el personal operativo
como el directivo, podria subir la calificacion.

Factores que Podrian Bajar la Calificacion

Deterioro en la calidad del portafolio. Un indice de morosidad ajustado por arriba
de 12.0% podria tener un impacto negativo en la calificacién.

Falta de reportes de auditoria interna y de control interno. El riesgo operacional
de la Empresa podria incrementar al disminuir las revisiones de la auditoria interna, lo
gue podria deterior la capacidad de administracion.
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Anexo — Estados Financieros

Balance: FINBE (En millones de Pesos) Anual
2018 2019 2020

ACTIVO 4,776.2 4,848.9 5,381.6 5,710.9 5,002.7
Disponibilidades 9.2 71 720.7 12.8 99.0
Inversiones en Valores 0.0 0.0 0.0 881.5 0.0
Derivados 26.2 04 2.0 0.0 17.0
Total Cartera de Crédito Neto 3,629.6 3,867.1 3,7071 3,886.7 3,986.3
Cartera de Crédito Total 3,794.6 4,083.1 3,952.2 41243 4,235.0
Cartera de Crédito Vigente 3,579.8 3,813.2 3,584.7 3,814.2 3,859.4
Créditos Comerciales 3,132.6 3,478.5 3,362.7 3,537.4 3,699.8
Créditos de Consumo 447.2 334.7 221.9 276.8 159.6
Cartera de Crédito Vencida 214.8 269.8 367.6 310.1 375.6
Créditos Comerciales 187.8 235.8 347.7 292.6 356.2
Creditos Vencidos de Consumo 27.0 34.0 19.8 17.5 19.4
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios -165.1 -215.9 -245.1 -237.7 -248.8
Otros Activos 1,111.2 974.2 951.8 929.9 900.5
Otras Cuentas por Cobrar’ 118.8 104.4 88.8 76.2 75.6
Bienes Adjudicados 1171 75.6 101.9 104.4 87.5
Inmuebles, Mobiliario y Equipo 744.5 660.4 623.2 625.1 596.6
Equipo de Uso Propio 311 28.5 74.3 25.8 23.7
Equipo en Arrendamiento y Valores Residuales 713.4 631.8 548.9 599.3 572.9
Impuestos Diferidos (a favor) 97.8 115.6 109.1 107.6 107.4
Otros Activos Miscelaneos 329 18.3 28.9 16.5 334
Cargos diferidos, pagos anticipados e intangibles 30.0 14.2 24.7 12.3 28.7
Depositos en Garantia y Otros 2.9 4.1 4.3 4.2 4.6
PASIVO 3,106.4 3,098.5 3,571.8 3,921.0 3,128.8
Préstamos Bancarios 460.4 4771 1,196.0 1,197.3 725.8
Préstamos de Corto Plazo 409.9 3576 1,104.4 1,097.9 645.8
Préstamos de Largo Plazo 50.5 119.5 91.6 99.4 80.0
Pasivos Bursitiles 2,407.6 2,407.7 2,178.3 2,510.5 2,181.2
Operaciones con valores y derivadas 3.3 12.4 9.9 17.2 3.5
Otras Cuentas por Pagar 220.6 178.5 162.2 170.9 190.6
Impuestos a la Utilidad por Pagar 4.3 0.0 0.0 0.0 0.0
Acreedores Diversos y Otras Cuentas por F’agar’2 117.3 115.6 118.6 120.4 159.8
Pasivos Neto por Beneficios Definidos 14.5 22.7 25.3 251 27.7
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 99.0 63.0 43.7 50.5 30.8
CAPITAL CONTABLE 1,669.8 1,750.5 1,809.9 1,789.8 1,873.9
Capital Contribuido 901.4 901.4 901.4 901.4 901.4
Capital Ganado 768.4 849.1 908.5 888.4 972.5
Reservas de Capital 46.1 50.5 55.7 55.7 58.4
Resultado de Ejercicios Anteriores 630.5 713.4 812.2 812.2 863.7
Resultado por Valuacién de Instrumentos de Cobertura 7.0 -12.8 -9.1 -14.0 6.6
Remediciones por Beneficios a los Empleados 2.6 -5.9 -4.6 -5.9 -4.6
Resultado Neto 87.3 103.9 54.3 40.5 48.3
Deuda Neta 2,858.8 2,877.7 2,653.6 2,813.4 2,808.1
Portafolio Total® 4,508.0 4,714.9 4,501.1 4,723.6 4,808.0

Fuente: HR Ratings con informacidn interna trimestral y anual dictaminada por Ernst & Young Global Limited proporcionada por la Empresa

1.- Cuentas por Cobrar. Impuestos a Favor, Deudores por Venta de Activos, Rentas por Cobrar, Anticipo de Proveedores y Otras Cuentas por Cobrar.

2- Acreedores Diversos y Otras Cuentas por Pagar: Pasivos por Compra de Activos para Arrendamiento, Provisiones para Gastos, Proveedores y Acreedores Diversos, IVA por Cobrar e Impuestos por Pagar.
3- Cartera Total + Equipo en Arrendamiento y Valores Residuales

Cuentas de Orden 2018 2019 2020

Rentas por Devengar de Arrendamiento Operativo 322.2 149.2 66.0 98.5 55.6
Compromisos Crediticios 199.9 2285 326.8 310.7 368.7
Intereses devengados no cobrados 14.2 24.9 26.1 26.1 26.5
Rentas Devengadas no Cobradas de arrendamiento operativo 71 9.3 11.2 12.1 13.3
Monto nocionales de instrumentos financieros derivados 3,311.0 3,054.5 2,339.5 2,412.7 2,235.2
TOTAL 3,854.4 3,466.3 2,769.5 2,860.0 2,699.3
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Edo. De Resultados: FINBE (En millones de Pesos) Anual
2018 2019 2020

Ingresos por Intereses y por Rentas 886.9 893.1 820.0 445.3 369.5
Intereses de Cartera de Crédito 598.7 677.3 701.7 372.6 3334
Rentas por Arrendamiento 288.2 215.8 118.3 72.7 36.1
Gastos por Intereses y Otros Financieros 312.8 325.9 306.2 158.2 128.6
Depreciacién y Amortizacién 187.6 152.4 91.6 47.4 28.7
Margen Financiero 386.5 414.8 422.2 239.8 212.2
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios 30.9 60.1 79.3 447 23.4
Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 355.7 354.7 342.9 195.1 188.8
Resultado por Intermediacion’ 1.7 -2.4 6.0 0.5 -0.1
Otros Ingresos (Egresos) de la Operacion® 72.4 56.6 -12.9 5.9 7.9
Ingresos (Egresos) Totales de la Operacion 429.8 408.9 336.1 201.5 196.6
Gastos de Administracién 329.1 297.0 272.4 145.2 143.0
Resultado antes de ISRy PTU 100.7 111.8 63.6 56.3 53.6
ISR y PTU Causado 26.7 16.1 5.0 7.3 10.4
ISR y PTU Diferidos 133 8.2 -4.3 -8.5 5.0
Resultado Neto 87.3 103.9 54.3 40.5 48.3

Fuente: HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Ernst & Young Global Limited proporcionada por la Empresa
1- Valuacion de divisas por délares americanos.
2- Utilidad en venta de activo fijo y bienes adjudicados + seguros y otras comisiones - estimaciones de bienes adjudicados - estimaciones de otras cuentas por cobrar + ofras.

Métricas Financieras 2018 2019 2020

Indice de Morosidad 4.8% 5.7% 8.2% 6.6% 7.8%
indice de Morosidad Ajustado 5.7% 5.9% 9.2% 7.1% 8.7%
Indice de Cobertura 0.8 0.8 0.7 0.8 0.7
MIN Ajustado 7.8% 7.7% 6.5% 7.7% 6.4%
Indice de Eficiencia 71.4% 63.3% 65.6% 59.4% 69.4%
Indice de Eficiencia Operativa 7.2% 6.5% 5.2% 5.9% 5.1%
ROA Promedio 1.8% 2.2% 1.0% 2.2% 1.2%
ROE Promedio 5.3% 6.1% 3.0% 6.4% 3.4%
indice de Capitalizacion 38.2% 38.9% 42.4% 33.3% 40.9%
Razén de Apalancamiento 1.9 1.8 2.0 2.0 20
Razodn de Cartera Vigente a Deuda Neta 1.5 1.5 1.6 1.6 1.6
Tasa Activa 19.5% 19.4% 15.6% 17.9% 14.1%
Tasa Pasiva 10.7% 11.4% 9.1% 10.1% 8.3%
Spread de Tasas 8.8% 8.0% 6.5% 7.8% 5.8%
Flujo Libre de Efectivo 286.5 320.5 192.2 155.5 136.3

Fuente’ HR Ratings con informacion interna trimestral y anual dictaminada por Erst & Young Global Limited proporcionada por la Empresa

Hoja 4 de 8



|52y | credt  FINBE HR AP3

Rating _ .
Ratings® Agency Financiera Bepensa, S.A. de C.V., SOFOM, E.R.

Instituciones Financieras
24 de agosto de 2021

Flujo de Efectivo: FINBE (En millones de Pesos) Anual
2018 2019 2020

Resultado Neto 87.3 103.9 54.3 40.5 48.3
Partidas sin Impacto en el Efectivo 21.3 36.9 84.4 43.5 391
Estimacion Preventiva para Riesgos Crediticios 30.9 60.1 79.3 44.7 23.4
Depreciacién y Amortizacion 187.6 152.4 91.6 47.4 28.7
Flujos Derivados del Resultado Neto 296.1 293.2 230.2 131.4 116.1
Flujos Generados o Utilizados en la Operacién 172.5 -243.9 48.2 -936.6 -268.4
Decremento (Incremento) en Inversiones en Valores 223 34.9 -4.1 -876.2 -21.4
Decremento (Incremento) en Bienes Adjudicados 32.1 41.6 -26.3 -28.9 14.4
Decremento (Incremento) en Otros Activos Operativos 52 1.2 11.6 38.0 10.4
Incremento (Decremento) en Otros Pasivos Operativos 18.2 2.1 5.6 7.3 43.6
Decremento (Incremento) en Cartera de Crédito 61.5 -297.7 80.8 -64.2 -302.5
Incremento (Decremento) en Créditos Dif. y Cobros Anticipados 33.1 -36.0 -19.3 -12.5 -12.9
Flujos Netos de Efectivo de Actividades de Operacién 468.7 49.3 278.4 -805.1 -152.3
Flujos Netos de Efectivo en Actividades de Inversion -287.0 -68.2 -54.4 -12.1 -2.2
Adquisicion de Mobiliario y Equipo -287.0 -68.2 -54.4 -12.1 -2.2
Efectivo Excdedente (Requerido) para aplicar en Act. de Financ. 181.7 -18.9 2241 -817.3 -154.5
Flujos Netos de Efectivo de Actividades De Financiamiento -178.8 16.8 489.5 823.0 -467.2
Financiamientos Bancarios 352.8 16.7 718.9 720.2 -470.2
Financiamientos Bursatiles -450.6 0.1 -229.4 102.8 3.0
Aportaciones de Capital / Pago de Dividendos Netos -81.1 0.0 0.0 0.0 0.0
Incremento (Disminucion) Neto de Efectivo 2.8 -2.1 713.5 5.7 -621.7
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Principio del Periodo 6.4 9.2 7.1 7.1 720.7
Efectivo y Equivalente de Efectivo al Final del Periodo 9.2 7.1 720.7 12.8 99.0
Flujo Libre de Efectivo (FLE)* 286.5 320.5 192.2 155.5 136.3

Fuente: HR Ratings con informacidn interna trimestral y anual dictaminada por Ernst & Young Glabal Limited proporcionada por la Empresa
"FLE = Resultado Neto + Estimacion Prevenfiva para Riesgo Crediticio + Depreciacion y Amortizacion - Castigos + Cambio en Otros Activas Operativos + Cambio en Otros Pasivos Operativas.

Flujo Libre de Efectivo (FLE) 2019 2020 2T20 2721

Resultado Neto 87.3 103.9 54.3 40.5 48.3
+ Estimacion Preventiva para Riesgo Crediticio 30.9 60.1 79.3 44.7 234
+ Depreciacién y Amortizacién 187.6 152.4 91.6 47.4 28.7
- Castigos 42.7 9.2 50.1 224 18.1
+ Cambio en Otros Activos Operativos 52 1.2 11.6 38.0 104
+ Cambio en Otros Pasivos Operativos 18.2 2.1 5.6 7.3 43.6

FLE 286.5 320.5 192.2 155.5 136.3
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Glosario de IFNB’s

Activos Productivos. Disponibilidades + Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito
Neta — Estimaciones Preventivas.

Activos Sujetos a Riesgo. Inversiones en Valores + Total de Cartera de Crédito Neta.

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada
periodo / Suma ponderada del monto de pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada
periodo / Capital contable al cierre del periodo evaluado.

Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.

Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores —
Disponibilidades).

Deuda Neta. Pasivos con Costo — Disponibilidades — Inversiones en Valores.

Flujo Libre de Efectivo. Resultado Neto + Estimaciones Preventivas — Castigos + Depreciacion y
Amortizacién + Otras Cuentas por Pagar.

indice de Capitalizacién. Capital Contable / Activos sujetos a Riesgo Totales.

indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticos / Cartera Vencida.
indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / Ingresos Totales de la Operacion 12m.
indice de Eficiencia Operativa. Gastos de Administracion 12m / Activos Totales Prom. 12m.
indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos
12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos
Prom. 12m).

Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios + Préstamos de Otros Organismos + Pasivos
Bursétiles.

Razo6n de Apalancamiento. Pasivo Total Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.
ROA Promedio. Utilidad Neta Consolidada 12m / Activos Totales Prom. 12m.

ROE Promedio. Utilidad Neta Consolidada 12m / Capital Contable Prom. 12m.
Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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México: Guillermo Gonzéalez Camarena No. 1200, Piso 10, Colonia Centro de Ciudad Santa Fe, Del. Alvaro Obregén, C.P. 01210, Ciudad de México. Tel 52 (55) 1500 3130.
Estados Unidos: One World Trade Center, Suite 8500, New York, New York, ZIP Code 10007, Tel +1 (212) 220 5735.

La calificacion otorgada por HR Ratings de México, S.A. de C.V. a esa entidad, emisora y/o emision esta sustentada en el
analisis practicado en escenarios base y de estrés, de conformidad con la(s) siguiente(s) metodologia(s) establecida(s) por la

propia institucion calificadora:

Criterios Generales Metodoldgicos (México), Octubre 2020

Metodologia de Calificacion para Instituciones Financieras No Bancarias (México), Mayo 2009
Metodologia de Calificacion de Administradores Primarios de Créditos (México), Abril 2010

Para mayor informacion con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccién V, inciso A), del Anexo 1 de las Disposiciones de caracter general aplicables a

las instituciones calificadoras de valores.

Calificacion anterior

HR AP3/ Perspectiva Estable

Fecha de Ultima accién de calificacion

25 de agosto de 2020

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para el
otorgamiento de la presente calificacion.

1T18 - 2721

Relacion de fuentes de informacion utilizadas, incluyendo las proporcionadas por
terceras personas

Informacién financiera trimestral y anual dictaminada por Mancera, S.C. Integrante
de Ernst & Young Global Limited proporcionada por la Empresa.

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron utilizadas por

N/A

HR Ratings (en su caso).

HR Ratings consideré al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la existencia de
mecanismos para alinear los incentivos entre el originador, administrador y garante y N/A
los posibles adquirentes de dichos Valores. (en su caso)

HR Ratings de México, S.A. de C.V. (HR Ratings), es una institucién calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV),
registrada ante la Securities and Exchange Commission (SEC) como una Nationally Recognized Statistical Rating Organization (NRSRO) para los activos de finanzas
publicas, corporativos e instituciones financieras, segin lo descrito en la clausula (v) de la Seccion 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y
certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad o emisor, o en su nombre, y por lo tanto, HR Ratings ha recibido los honorarios
correspondientes por la prestacion de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la
siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los
criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacién, (iii) la estructura y proceso de
votacién de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings de México S.A. de C.V. (HR Ratings) son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administracion de
activos, o relativas al desempefio de las labores encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y demas entidades o sectores, y se basan
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las
calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o
mantener algin instrumento, ni para llevar a cabo algun tipo de negocio, inversion u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad
con las metodologias de calificacion de HR Ratings, en términos de lo dispuesto en el articulo 7, fraccién Il y/o 1ll, segun corresponda, de las “Disposiciones de caracter general
aplicables a las emisoras de valores y a otros participantes del mercado de valores”.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacién obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni
certifica la precision, exactitud o totalidad de cualquier informacion y no es responsable de cualquier error u omision o por los resultados obtenidos por el uso de esa informacion.
La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings han pagado una cuota de calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emision. La
bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la administracion de activos y desempefio de su
objeto social podran verse modificadas, lo cual afectard, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a cargo de HR Ratings. HR
Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera ética y con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la pagina
de la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Codigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacion y las calificaciones
vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un andlisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emision, por lo que no necesariamente
reflejan una probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus
obligaciones contractuales de pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda
debido a una situacion de estrés enfrentada por el deudor. No obstante lo anterior, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia
considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores
generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (o el equivalente en otra moneda) por emision. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones
de un emisor en particular por una cuota anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (o el equivalente en otra moneda).
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