BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V.

CLAVE DE COTIZACION:  WALMEX

WAL - MART DE MEXICO. S.AB. DE C.V. CUESTIONARIO DE PRINCIPIOS Y MEJORES
’ PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

Asamblea de Accionistas

Seccién 6.1 Informacion y orden del dia de la Asamblea de Accionistas

categoria y en su caso su independencia? (Mejor Practica 4)

1..En el "Orden del Dia" se evita agrupar asuntos relacionados con diferentes temas? (Mejor Practica 1) Sl
2.;En el "Orden del Dia" se evita el rubro referente a Asuntos Varios? (Mejor Practica 1) Sl
3.¢La informacion sobre cada punto establecido en el "Orden del Dia" esta disponible por lo menos con quince dias naturales de S|
anticipacion? (Mejor Practica 2)
4.; Se tiene un formulario que contenga en detalle la informacién y posibles alternativas de voto, con el cual los accionistas puedan girar
instrucciones a sus mandatarios sobre el sentido en que deberan ejercer los derechos de voto correspondientes en cada punto del Orden Sl
del dia? (Mejor Practica 3)
5.Dentro de la informacién que se entrega a los accionistas:
a) ¢, Se incluye la propuesta de integracion del Consejo de Administracion? (Mejor Practica 4) Sl
b) ¢ Se incluye el curriculum de los candidatos a formar parte del Consejo de Administracion con informacion suficiente para evaluar su sI

COMENTARIO: COMENTARIO: Se incluye siempre que se designa a un nuevo Consejero y las biografias de los consejeros
previamente aprobados y cuya ratificacion se propone a la asamblea, estan disponibles en el sitio web de la sociedad
https://www.walmex.mx/asg/gobierno-corporativo.html

Seccién 6.2 Informacion y Comunicacion entre el Consejo de Administracion y los Accionistas.

intermedios o comités, que realizan las funciones de? (Mejor Practica 5):

6., El Consejo de Administracion en su "Informe Anual a la Asamblea de Accionistas”, incluye aspectos relevantes de los trabajos del o los érganos

qué.

a) Auditoria.*** Sl
b) Evaluaciéon y compensacion. Sl
c) Finanzas y planeacion. Si
d) Riesgo y cumplimiento. Sl
e) Practicas societarias.*** Sl
f) Otras (detalle):

7.¢Los informes de cada 6rgano intermedio o comité presentados al Consejo, estan a disposicion de los accionistas junto con el material sI

para la Asamblea, a excepcion de aquella informacion que debe conservarse en forma confidencial? (Mejor Practica 5)

8.4 En el Informe Anual presentado a la Asamblea de Accionistas se incluyen los nombres de los integrantes de cada érgano intermedio? S|

(Mejor Practica 5)

9. La sociedad cuenta con los mecanismos de comunicacién necesarios que le permitan mantener adecuadamente informados a los

accionistas inversionistas y los terceros interesados? (Mejor Practica 6). En caso afirmativo, detalle cuales, y en caso negativo explique por Si

a) Detalle y/o Explique.

Si, la sociedad publica todos los eventos relevantes e informacion financiera trimestral y anual en la Bolsa Mexicana de Valores y a la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores a través de EMISNET, en OTC (www.mybnymdr.com) y en la pagina de relaciéon con
inversionistas www.walmex.mx, de la misma forma, en el mes de enero de cada afio, se comunica cuando se publicara la informacién
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a) Detalle y/o Explique.

recurrente, como reportes trimestrales, para que analistas, inversionistas y publico en general estén enterados con oportunidad y puedan
acceder a la informacion.

10.¢,Se tiene definido un procedimiento para la prevencion y solucién pacifica y negociada de los conflictos entre los accionistas y/o entre

; L . . - . ) . Sl
los consejeros, privilegiando los mecanismos alternativos de solucién de controversias? (Mejor Practica 7)

COMENTARIO: La Asamblea de Accionistas designa a un consejero independiente lider, con la encomienda principal de actuar como
vinculo entre los accionistas minoritarios de la Sociedad y su administracion.

Nota: *** Funcion obligatoria para las sociedades que cotizan con acciones en el mercado de valores, la cual pueden llevar a cabo en forma compartida
con otras funciones o en un solo comité.
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Consejo de Administraciéon

Seccidén 7.1 Funciones del Consejo de Administracion

11.¢ El Consejo de Administracion realiza las siguientes funciones?: ( Mejor Practica 8)

a. Se cerciora que todos los accionistas:

i. Tengan un trato igualitario Sl
ii. Se respeten sus derechos Sl
iii. Se protejan sus intereses Sl
iv. Se les dé acceso a la informacion de la sociedad Sl
b. Se asegura la creacion de valor econémico y social para los accionistas, asi como la permanencia en el tiempo de la sociedad. Sl
c. Promueve que la sociedad considere a los terceros interesados en la toma de sus decisiones. Se consideran terceros interesados:
i. Colaboradores Sl
ii. Clientes Si
iii. Proveedores Sl
iv. Acreedores Sl
v. La comunidad donde opera la empresa Sl
vi. Otros terceros interesados Sl
d. Asegura la conduccion honesta y responsable de la sociedad. Sl
e. Define el rumbo estratégico. Si
f. Vigila la operacién de la sociedad. Sl
g. Aprueba la gestion. Sl
h. Incluye la innovacién como parte de la cultura y la forma de pensar de la sociedad. Si
i. Nombra al director general y a los funcionarios de alto nivel de la sociedad. Sl
j. Evalua y aprueba la gestion del director general y de los funcionarios de alto nivel de la sociedad. Sl

Pagina 3 de 21




BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V.

CLAVE DE COTIZACION:  WALMEX

WAL - MART DE MEXICO. S.AB. DE C.V. CUESTIONARIO DE PRINCIPIOS Y MEJORES
’ PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

k. Promueve:
i. La emision responsable de la informacién Sl
ii. La revelacion responsable de la informacion Sl
iii. El manejo transparente de la sociedad Sl
|. Promueve el establecimiento de mecanismos de control interno. Si
m. Promueve el establecimiento de mecanismos de aseguramiento de la calidad de la informacion. Sl
n. Establece las politicas para las operaciones con partes relacionadas. Sl
0. Aprueba las operaciones con partes relacionadas. Sl

p. Se promueve el establecimiento de un plan formal de sucesion para:

i. El director general Sl

ii. Los funcionarios de alto nivel Sl

g.Se asegura el establecimiento de mecanismos para la:

i. Identificacion de los riesgos estratégicos Sl
ii. Andlisis de los riesgos estratégicos Sl
iii. Administracién de los riesgos estratégicos Sl
iv. Control de los riesgos estratégicos Sl
v. Adecuada revelacion de los riesgos estratégicos Si
r. Se asegura el establecimiento de planes para la continuidad del negocio. Sl
s. Vigila la existencia de planes de recuperacion de informacion en casos de desastre. Sl

t. Promueve que la sociedad sea socialmente responsable. La(s) forma(s) en las cuales se promueve que la sociedad sea socialmente responsable
es (son):

i. Acciones con la comunidad Sl
ii. Cambios en la mision y vision Sl
iii. Cambios en la estrategia del negocio Si
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iv. Consideracion de los terceros interesados Sl

v. Otras:

Pilares de Empresa Regenerativa

En 2023, seguimos avanzando en nuestra ambicidn de convertirnos en una Empresa Regenerativa para el afio 2040, poniendo al
planeta y a la sociedad en el centro de nuestras decisiones. Nuestros esfuerzos se enfocan en cuatro prioridades estratégicas:
Oportunidad, Comunidad, Sustentabilidad, Etica e Integridad.

Ser una Empresa Regenerativa implica ir mas alla del cumplimiento y del deber ser, para tener una huella socioeconémica y ambiental
positiva. Esto implica contribuir a la restauracion de la salud y el bienestar de las personas, las comunidades y el planeta, y crear valor
compartido para nuestros grupos de interés, y, por ende, para nuestro negocio.

Nuestros principales hitos del 2023 son:

*Oportunidad: Logramos el indice de compromiso mas alto de nuestra historia 90%; aperturamos 7,988 nuevas posiciones; por séptimo
afo consecutivo, contamos con la Certificacion de Human Rights Campaign, siendo reconocidos como uno de los mejores lugares para
trabajar para la comunidad LGBT+; en México, hemos recibido por quinto afio consecutivo el Distintivo Entrale, gracias a nuestro
compromiso, politicas y procesos inclusivos para personas con discapacidad.

*Comunidad: Abrimos el primer Centro de Servicios Médicos de Walmart y la farmacia adyacente al mismo, Ubicado en Walmart
Supercenter Plaza Oriente, en Iztapalapa, Ciudad de México, el Centro ofrece consulta médica general y de especialidad (Medicina
Interna, Pediatria, Odontologia, Psicologia y Nutricion), servicio de laboratorio de analisis clinicos, ultrasonido y Rayos X; Tras el impacto
del huracan Otis en la costa del Pacifico a finales de 2023, lideramos diferentes esfuerzos para apoyar de manera proactiva a la
comunidad en el estado de Guerrero. Donamos 100 millones de pesos para ayudar en las acciones de primera respuesta y recuperacion
tras el paso del huracan Otis.

*Sustentabilidad: En México Inauguramos la primera tienda que opera mediante tecnologia de refrigeraciéon A2L con un indice ultra bajo
de Potencial de Calentamiento Global (GWP, por sus siglas en inglés); nuestro CeDis

subicado en Chihuahua se convirtié en 2023 en el primero con energia limpia al aprovechar la radiacién solar; abrimos ocho centros de
reciclaje, llegando a un total de 31 centros abiertos a nuestros clientes, en los cuales recuperamos mas de 256 toneladas de materiales
que reintegramos a nuevos ciclos de valor; logramos reducir 64.4% en desperdicio de alimentos superando nuestra meta.

+Etica e integridad: 9.4% de reduccion de accidentes de asociados; 1,170 tiendas y clubes Cero accidentes en México y 583 en Centro
América; el 100% de nuestro liderazgo clave en México y Centroamérica recibié capacitacion en Anticorrupcion;3 CeDis en México
certificados bajo el esquema British Retail Consortium; En 2023 construimos nuevas plantas de tratamiento de aguas residuales e
implementamos biodigestores en concordancia con la legislacion mexicana.

Oportunidad

Desarrollamos oportunidades para nuestros asociados y proveedores, con la finalidad de contribuir a mejorar su calidad de vida.
Asociados

+237,605 asociados, 55% son mujeres.

33,439 promociones, 60% fueron a mujeres

+7,988 empleos generados

*+4.4 millones de horas de capacitacion

8,539 asociados con discapacidad

*42% de puestos ejecutivos son ocupados por mujeres

Proveedores

50,452 proveedores en la regién

*91.87%% de las mercancias vendidas en México se compran en el pais
*84.21% de las mercancias vendidas en Centroamérica se compran en la region
+85.25% de nuestros proveedores de autoservicio son pymes en México

*14% de nuestros proveedores de autoservicio son pymes en México

Comunidad

+2.323 millones de beneficiarios alcanzados desde 2003

+3,233 millones de pesos canalizados desde 2003

*47,229 toneladas de alimentos y mercancias donadas

+105 alianzas con bancos de alimentos

*11 desastres naturales atendidos en México

+100 millones de pesos donados para la recuperacion para la Costa de Guerrero después del huracan Otis
+1,163 actividades de voluntariado

+24,537 participaciones de voluntariado de nuestros asociados

Sustentabilidad

Trabajamos en tres prioridades: Cambio Climatico, Economia Circular y Capital Natural. Esto nos permite disefiar estrategias y acciones
para la conservacion y recuperacion de nuestros ecosistemas y recursos naturales.

Cambio Climatico

+21.6% de reduccion en la intensidad de emisiones alcance 1y 2 en 2023 vs. 2022 en Centro América

*45.3% del consumo total de energia viene de fuentes renovables: 51.4% en México y 4.2% en Centro América

*994 proveedores participaron en el Proyecto Gigaton

*Instalamos con éxito mas de 270 sistemas de submedicién en nuestras tiendas en México.

*Alcanzamos una reduccion del 30% en las emisiones por fugas de refrigerante en comparacion vs 2022 en Centroamérica.

*Instalamos 73 sistemas de paneles solares en 60 tiendas y 13 CeDis, generando 16,000 MWh anuales, equivalentes al 4.16% de la
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v. Otras:

energia.
*En Centroamérica, estrenamos la primera flotilla totalmente eléctrica en la regién, compuesta por ocho vehiculos para entregas en
farmacias desde el CeDis de Coyol, Costa Rica, eliminando 115,200 km de viajes y 4 toneladas de emisiones de CO2.

Economia Circular

4,529,241 m3 liberados de relleno sanitario

+78.5% de los residuos generados son desviados de relleno sanitario: 81.4% en México y 62.9% en Centroamérica
*81.0% de nuestros empaques son reciclables en México y 83.1% en Centroamérica

Capital Natural

+1,390 plantas de tratamiento en México y Centroamérica, 3,879,150 m3 de agua residual tratada y 1,481,337 m3 de agua reutilizada
*95.6% del volumen de aceite de palma y derivados utilizados en Nuestras Marcas cuenta con certificacion RSPO o Rainforest Alliance
en México, 100% en Centroamérica

*97.2%% del volumen total de papel, pulpa y madera proviene de fuentes certificadas como FSC, PEFC y SFl, o incluye contenido
reciclado en México, 100% en Centroamérica.

+76.9% de los pescados y mariscos son certificados como sustentables o cuentan con un proyecto de mejora pesquera en México, 68%
en Centroamérica

Etica e Integridad

Nuestro modelo de operacion se basa en la transparencia y la integridad en todo lo que hacemos para mantener la confianza con
nuestros grupos de interés.

Etica y Cumplimiento

+1,170 tiendas y clubes Cero accidentes en México

+583 tiendas y clubes Cero accidentes en Centro América

*9.4% de reduccion de accidentes de asociados vs. 2022 en México

*12% de reduccioén de accidentes de clientes vs. 2022 en México

+Obtencién del 2° puesto en el ranking “Las Empresas Mas Eticas de México” realizado por AMITAI.
+15 CeDis en México fueron auditados por el esquema de Buenas Practicas de Distribucion

7 CeDis y las 10 plantas procesadoras de Centroamérica cuentan con una certificacion FSSC 22000

Gobierno Corporativo

*40% de los miembros del Consejo de Administracion son mujeres
*40% de los miembros del Consejo de Administraciéon son independientes

u. Promueve que la sociedad emita y difunda su Cédigo de Etica y promueva la revelacion de hechos indebidos, asi como la proteccion a los
informantes con acciones concretas como:

i. Emision del Cédigo de Etica Sl
ii. Difusion y aplicacién del Cédigo interna y externamente Sl
iii. Mecanismos de denuncia a las faltas al Cédigo Si
iv. Mecanismos de proteccién a los informantes Sl

v. Otras:

ETICAY CUMPLIMIENTO

La forma en que operamos el negocio es tan importante como los productos y los servicios que ofrecemos a nuestros clientes, por lo que
actuamos de manera ética e integra para favorecer el bienestar de nuestros grupos de interés.

Son nuestros principios y valores los que nos mantienen como una empresa confiable que, en la medida que avanza con su modelo de
negocio, fortalece sus controles para cumplir con la ley y las politicas internas y asi, garantizar un entorno de crecimiento sostenible.

En apego a nuestros estandares de Etica y Cumplimiento en México y Centroamérica, en 2023 conseguimos muy buenos resultados,
que son reflejo de un afio de mucho trabajo, liderazgo, confianza y constancia.

Reconocemos el papel que la compariia desempefia en las comunidades y en los paises donde operamos y, por ello, la relevancia de
contar con un marco de accién establecido, que priorice el comportamiento ético. En nuestro programa de Etica y Cumplimiento hemos
enlistado los principios clave para mantenernos consistentes y receptivos, aun en un contexto interno y externo que evoluciona
constantemente.
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v. Otras:

Somos una compaiiia que privilegia la integridad en todo lo que hacemos, lo que nos convierte en una compafiia lider e innovadora, asi
como un referente en la industria. Nuestro programa estéa disefiado entorno a principios clave para mantenernos consistentes y
receptivos mientras nuestro negocio y

ambiente externo cambian: Cultura Corporativa, Liderazgo y Personal de Cumplimiento, Identificacion y Analisis Regular de Riesgo,
Politicas, Procedimientos y Controles, Entrenamiento y Comunicacién, Monitoreo y Evaluacion Interna, Reporte Confidencial,
Investigacion y Remediacion, y Mejora Continua.

En Walmart de México y Centroamérica, consideramos que siempre hay una mejor manera de hacer las cosas. El monitoreo constante
de los riesgos, estandares y controles relevantes y con mayor impacto para el negocio es fundamental para reconocer aquellos aciertos
y areas de oportunidad, y asi mantenernos alineados a las nuevas exigencias y expectativas de la industria.

Durante 2023, realizamos monitoreos de manera fisica y virtual sobre distintos programas de cumplimiento en unidades en operacion:
4,620 monitoreos en México
+704 monitoreos en Centroamérica

v. Se cerciora que la sociedad cuente con los mecanismos necesarios que permitan comprobar que cumple con las diferentes sI
disposiciones legales que le son aplicables.

w. Mantiene un mecanismo para la prevencion de operaciones ilicitas y prevencién de conflictos de interés. Sl
12.Con el objeto de que las lineas de autoridad y de responsabilidad sean transparentes, se separan las actividades de la Direccion

- = - ) . SI
General de las del Consejo de Administracion (Mejor Practica 9).
Seccion 7.2 Integracion del Consejo de Administracion.

13.¢,Cual es el numero de consejeros propietarios que integran el Consejo de Administracion? (Mejor Practica 10, LMV) *** 11
COMENTARIO: En la asamblea general anual de accionistas celebrada el 30 de marzo de 2023, se acord6 que el consejo de
administracion de la Sociedad estara integrado por once consejeros propietarios sin consejeros suplentes.
14.En caso de haberlos, ;Cual es el numero de Consejeros Suplentes que integran el Consejo de Administracion? (Mejor Practica 11) 0

COMENTARIO: EI Consejo de Administracion de la Sociedad se integra Unicamente de Consejeros propietarios.

15.Si existen Consejeros suplentes indique:

a) ¢ Cada Consejero Propietario sugiere quien sera su Suplente? (Mejor Practica 11)

b) ¢ Cada Consejero Propietario Independiente tiene un Consejero Suplente también independiente? (Mejor Practica 11)

16.¢,Se establece un proceso de comunicacion, entre el Consejero Propietario y su Suplente, que les permita una participacion efectiva? (Mejor Practica
11)

17.Los Consejeros independientes al momento de ser nombrados entregan al Presidente de la Asamblea una Manifestacién de cumplimiento de los
requisitos de independencia tales como: (Mejor Practica 12).

a) Cumplimiento de los requisitos de independencia Sl
b) Manifestacion de estar libre de conflictos de interés Sl
c) No tener su lealtad comprometida Sl
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18.¢Los Consejeros independientes representan cuando menos el 25% del total de Consejeros? (Mejor Practica 13) Sl
19.Del total de miembros propietarios del Consejo de Administracion, cuantos son (Mejor Practica 13):

a) Independientes (Es aquel que cumple con los requisitos de independencia). 4
COMENTARIO: En la asamblea general anual ordinaria de Accionistas del 30 de abril de 2024, se nombré una nueva miembro
propietario del Consejo de Administracién (Viridiana Rios), por lo que, a esta fecha, son 4 miembros “independientes” y 1 miembro
“patrimonial independiente”; es decir, 5 miembros independientes en total.

b) Patrimoniales (Accionistas, incluso cuando pertenecen al grupo de control de la sociedad que no forman parte del equipo de 0
direccion).

c) Patrimoniales independientes (Accionistas que no ejercen influencia significativa, ni poder de mando, ni estan vinculados con el 1
equipo de direccion de la sociedad).

d) Relacionados (Es aquel consejero que Unicamente es funcionario). 1
COMENTARIO: Sélo el Presidente Ejecutivo y Director General es Consejero y funcionario de la Emisora, los otros 5 consejeros
relacionados, no son funcionarios de la Emisora, sino de su empresa matriz y/o filiales de ésta ultima.

e) Patrimoniales relacionados (Son aquellos accionistas que forman parte del equipo de direccion). 0
20.¢ Los Consejeros independientes y Patrimoniales en conjunto constituyen al menos el 60% del Consejo de Administracion? (Mejor NO
Practica 14)
21.4Se considera la incorporacién de la mujer en el Consejo de Administracion? (Mejor practica 15) Sl

a) ¢ Cuantas mujeres integran el Consejo de Administracion?: 4

i. Propietarias 4
ii. Suplentes 0
COMENTARIO: EI Consejo de Administracion de la Sociedad se integra unicamente de Consejeros propietarios.

b) ¢ Qué categoria tienen?:

i. Independientes Sl
COMENTARIO: Las Consejeras relacionadas, no son funcionarias de la Emisora, sino de su empresa matriz.

ii. Patrimoniales NO

iii. Patrimoniales Independientes NO

iv. Relacionadas Si
COMENTARIO: Las 2 Consejeras relacionadas, no son funcionarias de la Emisora, sino de su empresa matriz.

v. Patrimoniales relacionadas NO
22.En el Informe Anual que presenta el Consejo de Administracion se sefiala: (Mejor Practica 16):
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a) La categoria de cada consejero. Sl

b) La actividad profesional de cada uno de los consejeros. Si

COMENTARIO: La actividad profesional de los Consejeros se hace publica, previo a su nombramiento por la Asamblea de Accionistas,
se evita replicarla en cada informe anual, para hacer mas digerible su lectura.

Nota: *** Las sociedades que cotizan con acciones en el mercado de valores pueden tener un maximo de 21 consejeros.

Seccidn 7.3 Estructura del Consejo de Administracion.

NOTA: Para el cumplimiento de sus funciones, el Consejo de Administracion, podra crear uno o varios comités que le apoyen. En cada una de las
siguientes funciones, en comentarios se debera indicar que érgano la realiza o, en su caso, explicar porque no se lleva a cabo (Mejor Practica 17).

23.Con el proposito de tomar decisiones mas informadas, sefiale si las siguientes funciones son atendidas por el Consejo de Administracion (Mejor
Practica 17):

a) Auditoria.*** Sl
b) Evaluacién y Compensacion. Si
c) Finanzas y Planeacion. Sl
d) Practicas societarias.*** Sl
e) Riesgo y Cumplimiento Si

f) Otros (detalle):

24.Indique que o6rgano intermedio desarrolla cada una de las siguientes funciones

*kk

a) Auditoria.

Comité de Auditoria

b) Evaluacion y Compensacion.

Comité de Compensacion y Planeacion de Sucesion

c) Finanzas y Planeacion.

Comité de Auditoria

*hk

d) Practicas societarias.

Comité de Practicas Societarias

e) Riesgo y Cumplimiento

Comité de Auditoria
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f) Otros (detalle):

25.Sefale el numero de consejeros propietarios que integran cada uno de los 6rganos intermedios (Mejor Practica 18)

experiencia en aspectos contables y financieros? (Mejor Practica 18)

a) Auditoria.*** 3
b) Evaluacion y Compensacion. 3
c) Finanzas y Planeacion. 3
d) Practicas societarias.*** 3
e) Riesgo y Cumplimiento 3
f) Otras (detalle):
En la sesién del Consejo de Administracion del 15 de febrero del 2023, se acordé que el Comité de Auditoria y Practicas Societarias, se
integrara por 3 consejeros propietarios independientes. En esta misma sesion, se aprobé la creacion del Comité de Compensacion y
Planeacion de Sucesion.
26.¢,Con que periodicidad informan estos 6rganos intermedios de sus actividades al Consejo de Administracién? (Mejor Practica 18)
a) Auditoria.*** Trimestral
b) Evaluacion y Compensacion. Trimestral
c) Finanzas y Planeacion. Trimestral
d) Préacticas Societarias.*** Trimestral
e) Riesgo y Cumplimiento Trimestral
f) Otras (detalle):
El Comité de Practicas Societarias desarrolla las funciones de Evaluacién y Compensacion, y el Comité de Auditoria las funciones de
Finanzas, Planeacion, Riesgo y Cumplimiento
27.¢ El presidente de cada érgano intermedio invita a sus sesiones a los funcionarios de la sociedad cuyas responsabilidades estén S|
relacionadas con las funciones del 6rgano intermedio? (Mejor Practica 18)
28.¢Cada uno de los consejeros independientes participa en algun érgano intermedio? (Mejor Practica 18) Si
29.Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, explique por qué.
30.¢ El érgano intermedio encargado de la funcién de auditoria es presidido por un consejero independiente que tiene conocimientos y S|

31.Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, explique por qué.

Nota: *** Funcién obligatoria para las sociedades que cotizan con acciones en el mercado de valores, la cual pueden llevar a cabo en forma compartida

con otras funciones o en un solo comité.

Seccidén 7.4 Operacion del Consejo de Administracion.
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32.¢ Cuantas sesiones realiza el Consejo de Administraciéon durante el ejercicio? (Mejor Practica 19)

33.Si la respuesta a la pregunta anterior es menos de 4, explique cual seria la razén:

a) No esta a tiempo la informacion.

b) Por costumbre.

c) No se le da importancia.

d) Otras (detalle):

34.; Existen disposiciones por las cuales se pueda convocar a una sesion del Consejo de Administracion con el acuerdo del 25% de los
consejeros o del Presidente de algun érgano intermedio ? (Mejor Practica 20)

SI

35.Si la respuesta a la pregunta anterior es positiva, detalle dichas disposiciones.

Clausula Décimo Segunda numeral 2 de los estatutos sociales y articulo 27 de la Ley del Mercado de Valores.

36.¢,Con cuantos dias de anticipacion tienen acceso los miembros del consejo a la informacion que es relevante y necesaria para la toma
de decisiones, de acuerdo al orden del dia contenido en la convocatoria? (Mejor Practica 21)

30

COMENTARIO: Entre 30 y 5 dias de anticipacion.

37.¢ Existe algun mecanismo que asegure que los consejeros puedan evaluar asuntos que requieran confidencialidad, aun cuando no
reciban la informacién necesaria con cuando menos 5 dias habiles antes de la sesién como lo establece el Cddigo tratandose de asuntos
no confidenciales? (Mejor Practica 21).

SI

38.Si la respuesta a la pregunta anterior es positiva, seleccione ¢ cual o cuales son los mecanismos?

a) Via telefénica.

b) Correo electrénico.

c) Intranet.

d) Documento Impreso.

e) Otro (detalle):

Plataforma tecnolégica altamente segura.
Sesiones privadas del Consejo de Administracion y de los Comités.

Los Comités de Auditoria y de Practicas Societarias solicitan periédicamente actualizacién de informacion y situacion a principales
funcionarios.

39.Cuando los consejeros son nombrados por primera vez, ¢ se les proporciona la informacién necesaria para que estén al tanto de los
asuntos de la sociedad y puedan cumplir con su nueva responsabilidad? (Mejor Practica 22)

SI

Seccion 7.5 Responsabilidades de los Consejeros.

40.4 A cada consejero, se le proporciona la informacién necesaria, respecto a las obligaciones, responsabilidades y facultades que implica
ser miembro del Consejo de Administracion de la sociedad? (Mejor Practica 23)

SI
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41.; Los consejeros comunican al Presidente y a los demas miembros del Consejo de Administracion cualquier situacion en la que exista o
pueda derivar en un conflicto de interés, absteniéndose de participar en la deliberacién correspondiente? (Mejor Practica 24)

SI

42.; Los consejeros utilizan los activos o servicios de la sociedad solamente para el cumplimiento del objeto social? (Mejor Practica 24)

SI

43.; En su caso, se definen politicas claras que permitan, en casos de excepcion, utilizar dichos activos para cuestiones personales?
(Mejor Practica 24)

SI

COMENTARIO: La Sociedad no contempla excepcion alguna, toda vez que no permite a los consejeros el uso de activos para
cuestiones personales.

44.; Los consejeros dedican a su funcién el tiempo y la atencion necesaria, asistiendo como minimo al 70 por ciento de las reuniones a las
é
que sean convocados? (Mejor Practica 24)

SI

45.4 Existe algun mecanismo que asegure que los consejeros mantengan absoluta confidencialidad sobre toda la informacién que reciben
con motivo del desempefio de sus funciones y, en especial, sobre su propia participacion y la de otros consejeros, en las deliberaciones
que se llevan a cabo en las sesiones del Consejo de Administracion? (Mejor Practica 24)

SI

46.Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, explique el mecanismo:

a) Acuerdo de confidencialidad.

b) Ejercicio de sus deberes fiduciarios.

c) Otros (detalle):

Cuando son nombrados, se les informa de sus obligaciones y responsabilidades en términos de la legislacion aplicable y se les
proporciona copia de la documentacién correspondiente.

47.; Los consejeros propietarios y, en su caso, sus respectivos suplentes, se mantienen mutuamente informados acerca de los asuntos
tratados en las sesiones del Consejo de Administracion a las que asisten? (Mejor Practica 24)

48.4 Los consejeros propietarios y, en su caso, sus respectivos suplentes, apoyan al Consejo de Administracién con opiniones y
recomendaciones que deriven del andlisis del desempefio de la empresa; con el objeto de que las decisiones que se adopten se
encuentren debidamente sustentadas? (Mejor Practica 24)

SI

49.4 Existe un mecanismo de evaluacion del desempefio y cumplimiento de las responsabilidades y deberes fiduciarios de los consejeros?
(Mejor Practica 24)

SI

COMENTARIO: Se presenta a la Asamblea General Anual de Accionistas el informe de los Comités, y la asamblea General de
Accionistas, en su caso, ratifica todas las actuaciones de los consejeros.
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Funcion de Auditoria

Seccion 8.1 Funciones Genéricas.

50.4,El érgano intermedio que desempefia la funcién de auditoria realiza las siguientes funciones? (Mejor Practica 25)

a) Recomienda al Consejo de Administracion:

i. Los candidatos para auditores externos de la sociedad. Sl

ii. Las condiciones de contratacion. Si

iii. El alcance de los trabajos profesionales. Sl
b) Recomienda al consejo de administracion la aprobacion de los servicios adicionales a los de auditoria externa. Sl
c) Supervisa el cumplimiento de los trabajos profesionales de los auditores externos. Sl
d) Evalla el desempefio de la persona moral que proporciona los servicios de auditoria externa. Sl
e) Analiza documentos que elabore o suscriba el auditor externo, tales como:

i. Dictamen. Si

ii. Opiniones. Sl

iii. Reportes. Sl

iv. Informes. Si
f) Se retne por lo menos una vez al afio con el auditor externo sin la presencia de funcionarios de la sociedad. Sl
g) Es el canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores externos. Sl
h) Asegura la independencia y objetividad de los auditores externos. Si
i) Revisa:

i. Programa de trabajo. Sl

ii. Cartas de observaciones. Si

iii. Informes sobre el control interno. Sl
j) Se reune periddicamente con los auditores internos sin la presencia de funcionarios de la sociedad, para conocer:
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i. Programa de Trabajo. Sl
ii. Comentarios y observaciones en el avance de su trabajo. Si
iii. Otros:
k) Da su opinion al Consej.o.c’je Administracion sobre las politicas y criterios utilizados en la preparacion de la informacion financiera, asi S|
como del proceso para su emision.
1) Contribuye en la definicion de los lineamientos generales de control interno, de la auditoria interna y evalua su efectividad. Si
m) Verifica que se observen los mecanismos establecidos para el control de los riesgos estratégicos a que esta sujeta la sociedad. Sl
n) Coordina las labores del Auditor Externo, Auditor Interno y Comisario. Sl
_ 0) y(_erifica que se cuentfe con los mecanismos necesarios que permitan asegurar que la sociedad cumple con las diferentes S|
disposiciones a las que esté sujeta.
p) Con qué periodicidad realiza una revision para informar al Consejo de Administracion acerca de la situacion legal de la sociedad. Trimestral
COMENTARIO: O antes cuando la situacién lo amerite.
g) Contribuye en el establecimiento de las politicas para las operaciones con partes relacionadas. *** Sl
r) Analiza y evalla las operaciones con partes relacionadas para recomendar su aprobacién al Consejo de Administracion. *** Sl
s) Decide la con’Fratacién de terceros gxgertos que emitan' su opinion sobre las operaciones con partes relacionadas o algun otro S|
asunto, que le permita el adecuado cumplimiento de sus funciones. ***
t) Verifica el cumplimiento del Cédigo de Etica. Sl
u) Verifica el cumplimiento del mecanismo de revelacion de hechos indebidos y de proteccion a los informantes. Sl
v) Auxilia al Consejo de Administracion en el analisis de los planes de continuidad del negocio y recuperacion de informacion. Sl

Nota: *** Las sociedades que cotizan con acciones en el mercado de valores llevan a cabo estas recomendaciones en la funcién de Practicas Societarias.

Seccion 8.2 Seleccion de Auditores.
51.¢,Se abstiene de contratar aquellos despachos en los que los honorarios percibidos por la auditoria externa y otros servicios adicionales S|
que presten a la sociedad, representen mas del 10 por ciento de sus ingresos totales? (Mejor Practica 26)
52.Rotacion:
a) ¢ Se cambia al Socio que dictamina los estados financieros al menos cada 5 afios? (Mejor Practica 27) Sl
b) ¢ Se cambia al grupo de trabajo que dictamina los estados financieros al menos cada 5 afios? (Mejor Practica 27) Si
53.¢La persona que firma el dictamen de la auditoria a los estados financieros anuales de la sociedad, es distinta de aquélla que actua NO
como Comisario? (Mejor practica 28) ***
COMENTARIO: No aplica por ser una Sociedad Anénima Bursatil.
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54.; Se revela el perfil del Comisario en el informe anual que presenta el Consejo de Administracion a la Asamblea? (Mejor Practica 29) *** NO
COMENTARIO: No aplica por ser una Sociedad Anénima Bursatil.
Nota: *** Para las sociedades anénimas bursatiles que cotizan en el mercado de valores esta Practica no aplica.
Seccion 8.3 Informacidén Financiera.
55.¢ El 6rgano intermedio que desempefia la funcién de auditoria apoya con su opinion al Consejo de Administracion para que éste tome sI
decisiones con informacion financiera confiable? (Mejor Practica 30)
56.Dicha informacién financiera es firmada por (Mejor Practica 30):
a) El Director General. Si
b) El director responsable de su elaboracion. Sl
57.¢La sociedad cuenta con un area de auditoria interna? (Mejor Practica 31) Sl
58.Si la pregunta anterior es positiva, indique si sus lineamientos generales y planes de trabajo son aprobados por el Consejo de S|
Administracion (Mejor Practica 31).
59.¢4 El 6rgano intermedio que desempefia la funcién de auditoria da su opinién previa al Consejo de Administracién para la aprobacion de sI
las politicas y criterios contables utilizados para la elaboracién de la informacién financiera de la sociedad? (Mejor Practica 32)
60.¢ El 6rgano intermedio que desempefia la funcidon de auditoria da su opinion al Consejo de Administracion para aprobar los cambios a S|
las politicas y criterios contables conforme a los cuales se elaboran los estados financieros de la sociedad? (Mejor Practica 33)
61.¢El Consejo de Administracion aprueba, con la previa opinién del comité que realiza las funciones de auditoria, los mecanismos S|
necesarios para asegurar la calidad de la informacion financiera que se le presente? (Mejor Practica 34)
62.¢ En caso de que la informacién financiera corresponda a periodos intermedios durante el ejercicio, el comité que realiza las funciones
de auditoria vigila que se elabore con las mismas politicas, criterios y practicas con las que se prepara la informacion anual? (Mejor Sl
Practica 34)
Seccion 8.4 Control Interno.
63.¢ Los lineamientos generales de Control Interno y, en su caso, las revisiones al mismo son sometidos a la aprobacion del Consejo de sI
Administracion, previa opinion del 6rgano intermedio que realiza la funcién de auditoria? (Mejor Practica 35)
64.Se apoya al Consejo de Administracion para (Mejor Practica 36):
a) Asegurar la efectividad del Control Interno. Si
b) Asegurar el proceso de emision de la informacién financiera. Sl
65.Los auditores internos y externos (Mejor Practica 37):
a) ¢ Evaluan, conforme a su programa normal de trabajo, la efectividad del Control Interno, asi como del proceso de emisién de la S|
informacién financiera?
b) ¢ Se comentan con ellos los resultados sefialados en la carta de situaciones a informar? Sl
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Seccion 8.5 Partes Relacionadas.

*kk

66.El érgano intermedio encargado de la funcién de auditoria, apoya al Consejo de Administracion en (Mejor Practica 38)

a) El establecimiento de politicas para las operaciones con partes relacionadas. Sl
b) El andlisis del proceso de aprobacion de las operaciones con partes relacionadas. Sl
c) El analisis de las condiciones de contratacion de las operaciones con partes relacionadas. Sl

67.¢ El 6rgano intermedio encargado de la funcién de auditoria apoya al Consejo de Administracion en analisis de las propuestas para

realizar operaciones con partes relacionadas fuera del giro habitual de la sociedad? (Mejor Practica 39) *** Sl

68.¢ Las operaciones con partes relacionadas fuera del giro habitual que lleguen a representar mas del 10 por ciento de los activos S|
consolidados de la sociedad se presentan a la aprobacién de la Asamblea de Accionistas? (Mejor Practica 39) ***

Nota: *** Las sociedades que cotizan con acciones en el mercado de valores llevan a cabo estas recomendaciones en la funcion de Practicas Societarias.

Seccion 8.6 Revision del cumplimiento de disposiciones.

69.¢ El 6rgano intermedio encargado de la funcion de auditoria se asegura de la existencia de mecanismos que permitan determinar si la
c : : - . . ; S Sl
sociedad cumple debidamente con todas las disposiciones legales a que esta sujeta la sociedad? (Mejor Practica 40)
70.Si la respuesta a la pregunta anterior es afirmativa, seleccione los mecanismos.
a) Auditoria legal. v
b) Informes de asuntos legales pendientes. 4

c) Otros (detalle):
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Funcién de Evaluacion y Compensacion

Seccion 9.1 Funciones Genéricas.

71.¢ El érgano intermedio encargado de la funcién de evaluacion y compensacion presenta al Consejo de Administracion para su aprobacion lo siguiente?
(Mejor Practica 41)

a) Los criterios para designar o remover al Director General y a los funcionarios de alto nivel. *** SI
b) Los criterios para la evaluacion y compensacion del Director General y de los funcionarios de alto nivel. *** S
c) Los criterios para determinar los pagos por separacion del Director General y funcionarios de alto nivel. SI
d) !_os criterio.s. para asegurar que el talento y la estructura de la organizacion estén alineados al plan estratégico aprobado por el sI
Consejo de Administracion.
e) Los criterios para definir el perfil, asi como la contratacion, evaluaciéon del desempefio y la compensacion de los consejeros. Sl
f) La propuesta realizada por el Director General acerca de la estructura y criterios para la compensacién del personal. Sl
g) El Cédigo de Etica de la sociedad. Sl
h) El sistema de informacion de hechos indebidos y la proteccion a los informantes, asi como su adecuado funcionamiento. Sl
i) El sistema formal de sucesion del Director General y los funcionarios de alto nivel, y verifica su cumplimiento. Si
72. El Director General y los fgncionarios dg alto nivgl se abst.ienen qe pan:ticipar en la d’eli‘beracién de los asuntos mencionados en la sI
pregunta 71, a), b) y ¢) con objeto de prevenir un posible conflicto de interés? (Mejor Practica 42)

Nota: *** Las sociedades que cotizan con acciones en el mercado de valores llevan a cabo estas recomendaciones en la funciéon de Practicas Societarias.

Secciodn 9.2 Aspectos Operativos.

73.¢ Para la determinacion de las remuneraciones del Director General y los funcionarios de alto nivel se consideran aspectos relacionados
con sus funciones, el alcance de sus objetivos, evaluacion de su desempefio, su contribucion a los resultados y que estén alineados al plan Sl
estratégico de la sociedad? (Mejor Practica 43)

74.; En el informe anual presentado por el Consejo de Administracion a la Asamblea de Accionistas se revelan las politicas utilizadas y los

componentes que integran los paquetes de remuneracion del Director General y de los funcionarios de alto nivel de la sociedad? (Mejor NO
Practica 44)

75.¢ El 6rgano intermedio encargado de la funcion de evaluacion y compensacion apoya al Consejo de Administracién en revisar

previamente las condiciones de contratacion del Director General y de los funcionarios de alto nivel, a fin de asegurar que sus pagos Sl

probables por separacién de la sociedad se apeguen a los lineamientos aprobados por el Consejo de Administracion? (Mejor Practica 45)

76.¢ El 6rgano intermedio encargado de la funcién de evaluacién y compensacion apoya al Consejo de Administracién en la definicion del

perfil de los consejeros, sus objetivos, asi como del mecanismo para su contratacion, evaluacion y compensacion? (Mejor Practica 46).

77.¢,Con objeto de asegurar un proceso de sucesion estable se tiene un plan formal de sucesion para el Director General y los funcionarios

de alto nivel de la sociedad alineado con el plan estratégico? (Mejor Practica 47) Sl

78.Si la respuesta a la pregunta anterior es negativa, explique por qué o seleccione una de las siguientes razones:

a) La sociedad es de reciente creacion.

Pagina 17 de 21




BOLSA MEXICANA DE VALORES, S.A.B. DE C.V.

CLAVE DE COTIZACION:  WALMEX

WAL - MART DE MEXICO. S.AB. DE C.V. CUESTIONARIO DE PRINCIPIOS Y MEJORES
’ PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

b) Los funcionarios son jovenes.

c) Los funcionarios se contrataron recientemente.

d) No es un tema importante.

e) Otras (detalle):

79.¢ La familia de los accionistas de la sociedad cuenta con un acuerdo que sefiale claramente la forma como seran representados sus
intereses en la Asamblea de Accionistas y en el Consejo de Administracion? (Mejor practica 48)

NO
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Funcion de Finanzas y Planeacién

Seccion 10.1 Funciones Genéricas.
80.¢ El 6rgano intermedio encargado de la funcion de finanzas y planeacion realiza las siguientes actividades? (Mejor Practica 49):
a) Estudia y propone al Consejo de Administracion el rumbo estratégico de la sociedad para asegurar su estabilidad y permanencia en sI
el tiempo.
b) Analiza y propone lineamientos generales para la determinacion y seguimiento del plan estratégico de la sociedad. Sl
c) Asegurar que el plan estratégico contemple la generacion de valor econémico y social para los accionistas, asi como las fuentes de sI
empleo y la existencia de los terceros interesados.
d) Asegurar que el plan estratégico esté alineado con el rumbo a largo plazo establecido por el Consejo de Administracion. Sl
e) Evalua y opina sobre las politicas de inversion y de financiamiento de la sociedad propuestas por la Direccion General. Sl
f) Opina sobre las premisas del presupuesto anual y le da seguimiento a su aplicacién, asi como a su sistema de control. Sl
Seccioén 10.2 Aspectos Operativos.
81.¢ El 6rgano intermedio encargado de la funcién de finanzas y planeacién apoya al Consejo de Administracion para que una de las sI
sesiones sea dedicada a la definicion o actualizacién del rumbo a largo plazo de la sociedad? (Mejor Practica 50)
82.4 El 6rgano intermedio encargado de la funcién de finanzas y planeacion apoya al Consejo de Administracién en la revision del plan sI

estratégico que presente la Direccion General para su aprobacion? (Mejor Practica 51)

83.El 6rgano intermedio encargado de la funcién de finanzas y planeacién apoya al Consejo de Administracion en el analisis de las politicas que presente
para su aprobacién el Director General sobre: (Mejor Practica 52)

a) El manejo de la tesoreria. Si
b) La contratacién de productos financieros derivados. Sl
c) La inversioén en activos. Sl
d) Contratacién de pasivos. Si
e) ¢Estan alineadas con el Plan Estratégico? Sl
f) ¢ Corresponde al giro normal de la sociedad? Sl

84.; El 6rgano intermedio encargado de la funcién de finanzas y planeacion se asegura que las premisas del presupuesto anual estén

alineados con el plan estratégico? (Mejor Practica 53) Sl
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Funcion de Riesgo y Cumplimiento

Seccion 11.1 Funciones Genéricas.

85.¢4 El 6rgano encargado de la funcién de Riesgo y Cumplimiento realiza las siguientes actividades? (Mejor practica 54).

a) Evalla los mecanismos que presenta la Direccion General para la identificacion, analisis, administracion y control de los riesgos a

que esté sujeta la sociedad y da su opinién al Consejo de Administracion. Sl

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion.

b) Analiza los riesgos identificados por la Direccion General. Si

COMENTARIO: EI Comité de Auditoria atiende esta funcion.

c) Define los riesgos estratégicos a los que dara seguimiento el Consejo de Administracion. Sl

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion.

d) Define los riesgos financieros y de la operacién a los que dara seguimiento la Direccion General. Sl

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion

e) Evalla los criterios que presente el Director General para la revelacion de los riesgos a que esta sujeta la sociedad y da su opinién

al Consejo de Administracion. Sl

COMENTARIO: EI Comité de Auditoria atiende esta funcion.

f) Conoce las disposiciones legales a que esta sujeta la sociedad y da seguimiento estricto a su cumplimiento. Sl

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion.

g) Conoce los asuntos legales pendientes y da su opinién al Consejo de Administracion. Sl

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion.

Seccion 11.2 Aspectos Operativos.

86.¢ El Consejo de administracién revisa por lo menos una vez al afio la evaluacién de los riesgos estratégicos de la sociedad para

asegurar la estabilidad y permanencia en el tiempo de la sociedad? (Mejor practica 55). Sl

87.¢ El 6rgano intermedio apoya al Consejo de Administracion en el seguimiento de la mitigacion de los riesgos estratégicos identificados?

(Mejor practica 56). Sl

COMENTARIO: EI Comité de Auditoria atiende esta funcion.

88.El 6rgano intermedio apoya al Consejo de Administracion en la evaluacion de mecanismos para: (Mejor practica 57).

a) Identificacion de riesgos. Si

COMENTARIO: EI Comité de Auditoria atiende esta funcion.
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b) Andlisis de riesgos. Sl

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion.

c) Administracién de riesgos. Sl

COMENTARIO: EI Comité de Auditoria atiende esta funcion.

d) Control de riesgos. Si

COMENTARIO: El Comité de Auditoria atiende esta funcion.

89.¢Se presenta al Consejo de Administracién en cada sesion, por parte del Director General, un informe sobre la situacion que guarda la administracion
de cada uno de los riesgos identificados? (Mejor Practica 58).

a) El Informe del Director General al Consejo de Administracion incluye el tema de la gestién de los riesgos identificados y se aprueba S|
por el Consejo de Administracion.

b) El Informe del Director General al Consejo de Administracion incluye nuevos riegos identificados. Sl
90.¢ El 6rgano intermedio vigila que se dé cumplimiento a todas las disposiciones legales a que esta sujeta la sociedad? (Mejor practica 59).

a) ¢ Toma conocimiento de un informe detallado de todas las disposiciones legales a que esta sujeta la sociedad y los efectos S|
contingentes o de incumplimiento?
COMENTARIO: ElI Comité de Auditoria atiende esta funcion.

b) ¢ Existe un proceso formal para asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales a que esta sujeta la sociedad? Sl
COMENTARIO: EI Comité de Auditoria es informado, sobre los litigios relevantes, asi como las nuevas iniciativas de ley y su publicacion,
que pudieran tener impacto en la sociedad.

i. Explique como

El Comité de Auditoria es informado, sobre los litigios relevantes, asi como las nuevas iniciativas de ley y su publicacién, que pudieran
tener impacto en la sociedad.

c) ¢ Con qué frecuencia se informa al Consejo de Administracién sobre este tema (nimero de veces al afio)? 4

COMENTARIO: De forma trimestral o antes si asi lo amerita.

91.¢ Esta informado el Consejo de Administracion sobre todos los litigios legales pendientes que tiene la sociedad y su posible riesgo? (Mejor Practica
60).

a) ¢ El Director General informa periédicamente sobre el estado de todos los litigios legales que tiene la sociedad? Si

b) ¢ Existe un proceso formal que le dé seguimiento a todos los litigios legales pendientes? Sl

i. Explique cémo

El Comité de Auditoria es informado a través de las areas de Legal y Finanzas, sobre el estado que guardan los litigios pendientes, y la
calificacion de riesgo respecto de los mismos, asimismo informan las gestiones de mitigacién del riesgo. Las areas de Legal y Finanzas
se reunen de forma mensual e informan de forma trimestral al Comité de Auditoria o antes si asi lo amerita.
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Walmart

México y Centroamérica

Ciudad de México, a 30 de mayo de 2024

Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V.

Presente

El suscrito, manifiesto bajo protesta de decir verdad que, a mi leal saber y entender, la informacidn
relativa a la emisora Wal-Mart de México, S.A.B. de C.V., contenida en el presente cuestionario
sobre el grado de adhesion al Cddigo de Principios y Mejores Practicas de Gobierno Corporativo,
refleja razonablemente su situacidn; asimismo manifiesto que no tengo conocimiento de
informacidn relevante que haya sido omitida en este cuestionario o que el mismo contenga
informacidn que pudiera inducir a error a los inversionistas u otros usuarios de dicha informacién.

Atentamente,

Mty Sepubirda,

Alberto Manuel Sepulveda Gonzalez Cosio

Secretario del Consejo de Administracion

Blvd. Manuel Avila Camacho No. 647, Colonia Periodista, Alcaldia Miguel Hidalgo, C.P. 11220, Ciudad de México.
Tel. +52 (55) 5283-0100
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